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pentru modificarea si completarea Regulamentului de ordine interioari al structurilor de politie
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Mures nr. 1897 din 29.10.2021

In scopul stabilirii normelor si regulilor privind ordinea interioard in structurile din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Mures.

in conformitate cu prevederile Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini §i Standardului 6 -
Planificarea previzute in anexa la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

in temeiul art.10 din Legea nr.218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu

modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, Acordul Colectiv privind
raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special din MAI, OMAI nr. 577 din & august
2008 privind programul de lucru al polifistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea repausului
saptamanal, OMAI nr 201/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de informare publica si
relatii publice in MAI, HG nr 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului,
Regulamentul de ordine interioard al structurilor din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane
(Dispozitia IGPR nr. 45 din 07.05.2012) si in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare alInspectoratului de Politie Judetean Mures

DISPUN

Art. 1. Regulamentul de ordine interioard al structurilor de politie din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean
Mures nr. 1897 din 29.10.2021, cu modificarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 20 se va modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 20 - (1) Planificarea, reprezinta ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc principalele
obiective ale entititii si ale componentelor sale structurale, resursele si mijloacele necesare.

(2) Planificarea, avand ca principale instrumente de cunoastere diagnoza si prognoza
reprezinta alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectivelor propuse, prezentarca
modului in care trebuie indeplinite sarcinile si precizarea momentului in care sunt indeplinite

(3) Etapele planificarii sunt:



a) identificarea si stabilirea obiectivelor;

b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si prognozelor;
c) stabilirea prioritéilor;

d) stabilirea etapelor actiunii planificate;

e) normarea actiunii corespunzitor etapelor;

f) programarea actiunii;

g) alocarea resurselor.”

2. Articolul 21 se va modifica §i va avea urmétorul cuprins:

“Art, 21 - Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de cétre structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Mures, activititile se planificd pe baza urmatoarelor documente de planificare:
a) documente de planificare strategica:

- Strategia Nationald de Aparare a Tarii;

- Strategia Nationala de ordine si siguran(d publicd,

- Planul Strategic institutional;

- Planul de activitéti al IGPR;

- Angajamentele Ministerului Afacerilor Interne (IGPR) din Programul de Guvernare;

- Alte strategii nationale sectoriale, pentru domeniile gestionate de MAI (IGPR);

- Alte documente de planificare strategica nationald/sectoriald;

b) documente de planificare operationald;
- Planuri de activitati ale Inspectoratului de Politie Judetean Mures;"

3. Articolul 43 se va modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 43 - (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeazi, dupd caz,
de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o coordoneazd, respectiv
de cdtre structurile cu atributii si competente de control, potrivit reglementrilor legale in vigoare.

(2) Sesizarile mpotriva politigtilor si politistilor i personalului contractual din cadrul IPJ
Mures se verifica de citre sefii ierarhici sau de cétre structura de confrol intern.

(3) Politistul / personalul contractual fai de care se efectueaza verificdrile are obligatia de a
da rapoarte scrise / note explicative, de a rdspunde la intrebérile adresate si de a pune la dispozitie
docutnentele solicitate.

(4) Obligatiile prevazute la alin (3) revin, de asemenea, intregului personal al uniti{ii care are
cunostinjd §i poate contribui la ldmurirea deplind si temeinicd a aspectelor.

(5) Sesizirile politistilor / personalului contractual din cadrul IP} Mures care vizeazi aspecte
in legatura cu serviciul, se adreseazi pe cale ierarhic, sub forma unui raport scris.

{6) Atunci cind sesizdrile mentionate la alin (5) sunt formulate fmpotriva sefilor, acestea vor
i adresate sefului ierarhic superior, urménd a fi repartizate si solutionate conform competentei.

(7) La sesizérile formulate conform alin (2), comunicarea unui raspuns va fi efectuatd in
termen de 30 de zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situafii justificate.,,

4, Articolul 44 se va modifica si va avea urmitorul cuprins:



,Art. 44 - Toti angajatii L.PJ. Mures au obligatia sa aibd o {inutd decentd, o comportare demnd, sa
dea dovadi de solicitudine, principialitate, s rezolve cererile/solicitirile/sesizirile in acord cu procedurile
si la termenele stabilite de reglementérile in vigoare."

5. Articolul 46 se va modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"Art, 46 - (1) Politistii / personalul contractual au obligatia sa se prezinte apti, fizic si psihic, la
serviciu pentru efectuarea sarcinilor §i a tucrarilor ce le revin si si dea dovadd de atentie deosebitd in ceea
ce priveste aspectul fizic ingrijit.

(2) Politigtilor / personalului contractual le este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sau si consume astfel de bauturi fn timpul serviciului.

(3) In cazul unor semnaliri in sensul situatiilor previzute la alin (2), politistii au obligaiia de a se
supune testdrii, pentru determinarea prezentei alcoolului in aerul expirat.

(4) Tn cazul unor eventuale semnaliri privind consumul altor substanfe psihoactive, polifistii au
obligatia de a se supune testdrii preliminare, pentru determinarea prezentei in organism a acestor
substante. "

6. Alineatul (1) al articolului 47 se va modifica si va avea urmitorul cuprins:

(I) Evidenta §i péstrarea ordinelor/dispozitiilor cu caracter normativ emise de MAl/secretarii de
stat/inspectorul general al Politiei Roméane se realizeazd de structura/persoana desemnata.

7. Alineatul (2) a! articolului 48 se va modifica $i va avea urmitorul cuprins:

(2)Programul de lucru al politistului/personalului contractual este, de reguld, 8 ore pe zi gi 40
ore pe sAptamAnd, cu un repaus siptdmanal de 2 zile, de reguli simbiita si duminica.

8. Dupi articolul 49 se introduce un nou articol, art 49 ', cu urmétorul cuprins:

(1) In pericadele cu temperaturi exireme 51 in alte conditii previzute de lege, seful structurii poate
dispune reducerea duratei programului de lucru, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

(2) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe bazd de cerere, programul de lucru
poate fi decalat cu aprobarea sefului structurii, pentru perioade determinate.

(3) Personalul delegat T5i desfiisoard activitatea conform programului de lucru al structurii la care

este delegat.
9, Articolul 51 se va modifica si va avea urmétorul cuprins:

(1) Orele de serviciu prestate de politisti/personal contractual peste durata normald de lucru se
considerd ore suplimentare §i se plitesc sau se compenseazi cu timp liber corespunzitor, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata in zilele de repaus saptiméanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, se aplicd prevederile
Codului muncii, §i a reglementirilor proprii ale MAI, emise In acest sens.



10.  Dupi alineatul (2) al articolului 52 se introduce un nou alineat, alin 2'" cu urmétorul cuprins:

(2') Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situatiile prevazute la alin (1)
sau (2) dispune misuri pentru a se asigura ci acesta presteazi, in aceeasi zi, sau ntr-un termen cét mai
scurt orele nelucrate.

11. Alineatul (1) al articolului 61 se va modifica §i va avea urmdtorul cuprins:

(1) Primirea cetdfenilor in audientd la conducerea Inspectoratului de Politie Judetean Mures se
face n zilele sAptdmanii si la orele stabilite, prin intermediul persoanelor desemnate.

12. Alineatul (11) al articolului 64 se va modifica si va avea urmétorul cuprins:

(11) Accesul personalului propriu in sediile IPJ Mures, in afara programului de lucru, este
permis numai in tinutd decentd, adecvatd calitdtii de politist, care sd nu aduca atingere onoarei sau
prestigiului institutiei, cu exceptia situaiilor in care se impune participarea polifistilor la anumite actiuni
specifice.

13. Alineatul (3) al articolului 70 se va modifica §i va avea urmitorul cuprins:

(3)Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeazd, potrivit
planificarii aprobate, pe bazii de cerere, avizatd de cétre seful nemijlocit al solicitantului §i aprobat de
citre seful structurii, iar sarcinile de serviciu nefinalizate se men{ioneaza in raportul de concediu §i se
redistribuie sau se solicitd aprobarea prelungirii termenului de solutionare, dupi caz.

14. La capitolul V "DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN STRUCTURILE INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN MURES" se introduce Sectiunea a 9-a -"Atributii pe linie de integritate
conform OMAI nr. 62/2018 privind organizarea §i desfisurarea activititilor de prevenire a corupfiei i
de educatie pentru promovarea integritifii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne”, care va avea
urmatorul cuprins

Art. 72" - Consilierul pentru integritate are urméitoarele atributii:
a)asigura diseminarea materialelor transmise de citre DGA cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei din MAIL;
b)tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare §i de instruire
anticoruplie organizate de citre DGA;
¢)propune sefului structurii organizarea si desfisurarea unor activitdfi de instruire realizate de catre
personalul specializat al DGA,;
d)asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, constituit in conformitate cu
procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAL e)sprijind
personalul DGA 1in realizarea activitiilor de monitorizare, reevaluare a riscurilor ori de realizare a
evaludrilor privind reactia institutionald la incidentele de integritate.

Art. 727 - Responsabilitatea personalului de conducere in vederea prevenirii faptelor de coruptie:
a)asigura participarea personalului din subordine la activitifile de informare si de instruire anticoruplie
organizate de DGA;



b)sprijind personalul specializat al DGA fin organizarea si implementarea campaniilor §i actiunilor de
prevenire a corupiiei;

¢)asigurd punerea in aplicare a misurilor prevézute n Planui de integritate pentru implementarea, la
nivelul MALI a Strategiei nationale anticoruptie;

d)asigurd managementul riscurilor de coruptie §i aplica misurile de prevenire si control al riscurilor ta
coruptie;

e)solicitd sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de coruptie din
domentul de competenta;

f)sprijina personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia institutionala la
incidentele de integritate;

g)furnizeazi DGA documente referitoare la organizarea §i functionarea structurii, precum si alte date
necesare pentru pregitirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;

h)asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relaiilor cu publicul/primirii in audienta,
sili de asteptare, suprafaa exterioari a cladirilor etc), precum si pe prima pagind a site-urilor proprii de
internet si intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de citre DGA;

15. Alineatul (1) al articolului 79 se va modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Interventia in prim¥ urgentd, in cazul aparitiei unor situatii de risc, se realizeaza de cétre
efectivele fiecdrei structuri, in limita competentetor, pentru limitarea efectelor cauzate de situagia de
risc.

16. Alineatele (8), (9), si (10) ale art. 101 se vor modifica s1 vor avea urmitorul cuprins:

(8) Seful inspectoratului, din oficiu sau la propunerea sefilor de structuri §i subunitéfi din
cadrul LP.J. Mures, poate dispune, in toatd perioada cét personalul se afld la serviciu, testarea
personalului inspectoratului cu aparatul etilometru / alcooltest sau cu mijloacele destinate depistarii
persoanelor care se afld sub influenta substantelor psihotrope/psihogene, pentru verificarea modului
de respectare a prevederilor Regulamentului de ordine interioard al unita(ii. Testarea va fi realizata de
ofiferi si agenti de politie rutierd din cadrul LP.J. Mures, cu aparatura omologatd din dotarea
institutiei.

(9) La solicitarea sefului inspectoratului, Biroul Control Intern impreuni cu ofiteri si agenti
de politie rutierd, sau alti polifisti nominalizati, pot realiza verificri periodice cu aparatul etilometru /
alcooltest sau cu mijloacele destinate depistdrii persoanelor care se afla sub influenta substanielor
psihotrope/psihogene, prin sondaj, a personalului institutiei.

(10) Refuzul testirii cu aparatul etilometru / alcooltest sau cu mijloacele destinate depistarii
persoanelor care se afld sub influenta substantetor psihotrope/psihogene constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform legii,

17. Se aprobid Regulamentul de ordine interioari al structurilor de politie din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Mures, previzut in anexi (care face parte integrantd din
prezenta dispoziie).

Art. 2, Regulamentul de ordine interioari al structurilor de politie din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Mures se aduce la cunostinta personalului prin grija sefilor de structuri; de



asemenea, se posteazd pe site-ul de Intranet al 1.P.J. Mures si se transmite Tn format electronic intregului
personal, in vederea cunoasterii i punerii in aplicare a prevederilor acestuia.

Art, 3. Regulamentul va fi difuzat structurilor de politie prin grija Serviciului Cabinet.

Art. 4. Dispozitia si Regulamentul de ordine interioard intrd in vigoare la data emiterii.

Art. 5: Sefii structurilor din cadrul 1PJ Mures iau mésurile necesare astfel incat prezenta dispozitie
sd fie adusit la cunostinta personalului din subordine, in vederea respectarii si punerii Tn aplicare a
prevederilor acesteia.
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL STRUCTURILOR DE
POLITIE DIN CADRUL INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN
MURES

CAPITOLUL I PREVEDERI GENERALE

Art. T Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioars, principiile si regulile privind
desfagurarea activitdtii personalului serviciilor, birourilor, compartimentelor, subunitagilor, sectiifor de
politie rurala si posturilor de politie comunali din cadrul Inspectoratului de Politie Judefean Mures,
denumite in continuare structuri LP.J., precum si relatiile organizatorice dintre acestea, n scopul
realizarii functiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare §i control, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Art. 2 - (1) Structura organizatorici a Inspectoratului de Politie Judetean Mures este stabilita prin ordin
al ministrului afacerilor interne.

(2) Structura organizatoricid si functionald de baza in cadrul Inspectoratulni de Polifie
Judetean Mures este serviciul/biroul/compartimentul/subunitatea de politie/sectia de politie rurald/post
de politie comunal.

(3) Structurile Inspectoratului de Polifie Judefean Mures au competente, conform
specificului domeniului propriu de activitate, de coordonare, sprijin, Indrumare i control a activitatii
structurilor de
politie teritoriale, desfigoard activitati de constatare, investigare si cercetare a infractiunilor grave,
criminalititii economi co-financiare sau bancare, precum si a altor infractiuni date in competenta,
potrivit legii.
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{4) Inspectoratul de Politie Judetean Mures prin structurile din componentd, indeplineste
orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 3 - Domeniile de competentd ale Inspectoratului de Politie Judetean Mures, sunt prevdzute in
Regulamentul de organizare §i functionare al Inspectoratului de Polifie Judetean Mures.

Art. 4 - (1) Prezentul Regulament se aplicd tuturor categoriilor de personal din structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Mures, inclusiv structurile care isi desfigoard activitatea In interiorul
spatiilor apartinand IPJ Mures, precum §i personalului delegat/detasat de la alte structuri, elevilor si
studentilor care desfigoard activitd{i de practici si in pértile care fi privesc, tuturor persoanelor care au
acces in incinta acestor structuri de poligie, cirora le sunt prelucrate sau aduse la cunostinta prevederile
prezentului regulament.

(2) n scopul aducerii la cunostinta personalului mat sus mentionat a dispozitiilor prezentului
Regulament, pe langd prelucrarea efectivd a acestuia, vor f] afisate si postate extrase din acesta atét la
focurile previizute, cét si pe site-ul de Intranet al IPJ Mures.

(3)Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in
vigoare.
(4)In aplicarea prezentului regulament, conducerea Inspectoratului si sefii de subunitagi pot
emite dispozitii cu privire la organizarea §i disciplina muncii.

CAPITOLUL 11
PRINCIPIILE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR iN
STRUCTURILE INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN MURES

Art. 5 - (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor ce le revin, structurile Inspectoratului de Polifie
Judetean Mures, coopereazi cu institutiile statului si celelalte structuri aflate in subordinea/coordonarea
MALI si colaboreazi cu asociatiile i organizatiile neguvernamentale, precum §i cu persoanele fizice i
juridice, in limitele legii.

Art. 6 - Principiile care stau la baza activitaii structurilor Inspectoratului de Polifie Judetean Mures
sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care sti la baza activitdtii politistului. Potrivit
acestui principiu, activititile si actiunile trebuie sd se desfigoare numai in spiritul i cu respectarea
prevederilor actelor normative;

b) egalitatea, impartialitatea §i nediscriminarea - Cei trei termeni sunt Intr-o mare
misurd complementari, se suprapun pe unele domenii si pot fi, ca atare, tratati global.

> Egdlitatea presupune, pe de o parte, agezarea de citre polifist, pe acelagi plan a tuturor
persoanelor, indiferent de tmprejurdrile profesionale in care intrd in legiitur cu acestea si, pe de alta
parte, abordarea in aceeagi manierd profesionali a cazurilor similare.

> Impartialitatea presupune tratarea de citre polifist a tuturor persoanelor si problemelor
in aceeasi manierd profesionald, fari a crea dezavantaje.

> Nediscriminarea - politistul nu trebuie sa se lase condus de idei preconcepute, de
resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cnd intrd fn contact cu diferite categorii de persoane,
aceste persoane fiind egale in fata legii si a autoritatilor publice, fard privilegii §i fird discriminari;

¢) transparenta - activititile desfasurate de polifist, In exercitarea atributiilor de serviciu,
sunt publice, in limitele legii si implica informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea civila;
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d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinti posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregtirii si
experientei sale, in vederea fmbundtatirii calitatii si eficacitatii serviciului. Acest principiu instituie
obligatia asumdrii unui rol activ in cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii
pertinente §i argumentate cu privire fa modalititile de solutionare a unor situatii profesionale.

¢) disponibilitatea - reprezintd obligatia polifistului de a actiona pentru solufionarea
problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunétatirea calitatii i
eficientei activitatii structurii de politie din care fac parte;

f) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, politistul este
obligat sa respecte si sd promoveze atributul ce fundamenteazi activitatea politiei, respectiv de a fi
permanent in slujba cetiteanului;

g) profesionalismul - in exercitarea afributiilor de serviciu, politistul are obligatia sa
cunoasci si sa aplice in mod corect si responsabil prevederile actelor normative in vigoare, care au
incidentd asupra domeniilor in care Isi desfdgoard activitatea, precum si sd isi dezvolte continuu
abilitatile profesionale, in vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii
specifice;

Pentru a fi un bun profesionist politistul si personalul contractual din inspectorat trebuie si se
identifice cu profesia i institutia, sd evite implicarea emotionald excesivi in solutionarea problemelor
de serviciu si dea dovada de echidistanta si impartialitate in relatia cu cetiteanul si colegii de profesie;

h) confidentialitatea - reprezintd obligatia politistului de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritafii conferite de lege;

i) integritatea morald - este principiul conform caruia polifistului 1i este interzis
si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj sau
beneficiu.

i) respectul fati de cetiteni, fafd de colegi si sefii ierarhici se manifesta prin utilizarea
regulilor de politefe i curtoazie, prin tratarea cu condescendentd si prin acordarea atentiei i timpuiui
necesare primirii sesizirilor sau transmiterii informatiilor solicitate si pe intreaga duratd a desfasurdrii
relatiilor profesionale;

Respectul fatii de sefii profesionali §i colegi consté in respectarca regulilor de comportament
(politete, curtoazie, punctualitate, respectarea angajamentelor asumate formal sau informai §.a.m.d.) §i
de demnitate (decentd, grijd pentru propria imagine s.a.m.d.)

Indiferent de statutul profesional, de corpul din care face parte, de grade sau de sarcini, relatiile
dintre politistii §i personalul contractual care incadreazi unitatea se bazeazd in principal pe respect
mutual, loialitate §i solidaritate.

Respectul mutual presupune infelegerea faptului ca orice sarcini repartizati unui coleg, oricét
de modesta ar fi, contribuie la buna functionare a serviciului public. Manifestarile de superioritate sau
de desconsiderare fatit de un corp profesional, pe criterii de grade sau de funcii, releva necunoasterca si
nerecunoagterea complementaritatii activitatilor institutiei.

Respectul mutual presupune, de asemenea, toleranta, respectiv o deschidere suficientd pentru a
lisa colaboratorii si-si expund pozitiile contrare, pornind de la dreptul la libera exprimare. Este totusi de
mentionat faptul ci in réndul politistilor si personalului contractual din structurile inspectoratului
aceasti libertate se referd la aspecte profesionale, fiind restréns manifestarea, la locul de muncd ori in
timpul serviciului, a unor opinii personale, altele decit profesionale, findndu-se cont de prevederile

Legii nr. 360/2002 privind statutul polifistului (interdictii si incompa’ciblllta’gl).l

! Conform Ghidului de Aplicare a Codului Deontologic
*{dem
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k) independenfa operationald - constd in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul structurii, fard imixtiunea altor
politisti, persoane sau autoritati;

1) loialitatea - consté in atagamentul fati de institufie si valorile promovate de aceasta, ceea
ce exprimi, de fapt, adeziunea deplind, congtientd si irevocabild, manifestatd din proprie initiativ, la o
cauza inaltd, in respectarea fideli a angajamentelor luate fatd de Politia Roménd i de valorile
promovate de aceasta, manifestdndu-se prin cinste, corectitudine, probitate, sinceritate, statornicie etc.

Aceasta presupune demnitate chiar gi in afara serviciului, astfel incét, prin intregul siu
comportament, politistul si personalului contractual si nu aduci atingere imaginii institutici si profesiei
sale.

Cum se manifestii loialitatea fatd de un politist cu functie de conducere:

> executdnd cu congtiinciozitate instrucfiunile primite,

> Imtocmind cu sinceritate rapoartele de executare a misiunilor incredintate;

>  motivdnd abtinerea de la executarea dispozitiilor vidit ilegale ori prezenidnd, prin
prisma experientei proprii, consecintele nedorite produse in actiuni in care s-au folosit

proceduri, metode sau mijloace similare celor precizate in dispozifia de executare a

misiunii cu privire la care se formuleazd abtinerea;

>  acorddnd respectul cuvenit politigtilor cu functie de

conducere. Responsabilitatea in exercitarea functiilor de

conducere care se manifesti :

»  impulsiondnd constant activitatea polifistilor cu functie de execufie;

¥ ddnd dispozitii clare §i urmdrind executarea acestora;

> asumdndu-i responsabilitatea deciziilor luate;

> recompensdnd polifistii cu functie de execufie si aplicénd sanctiuni disciplinare fard
pdrtinire, avdnd in vedere exclusiv comportamentul, profesionalismul si implicit
rezultatele obtinute n activitate;

> adopténd un stil de conducere care sd incurgjeze comunicarea in ambele sensuri §i sd
permitd

implicarea politistilor cu functie de execufie in actul decizional,

S congtientizdnd faptul cd pentru politistii cu functie de execufie seful poate constitui un

exempli’ acorddnd respectul cuvenit polifistilor cu functie de execufie S tratamentul legal

si nediscriminatoriu a polifigtilor cu functie de execufie

CAPITOLUL III SISTEMUL DE RELATII AL STRUCTURILOR
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN MURES

Art. 7 - Principalele relatii la nivelul structurilor Inspectoratului de Polifie Judefean Mures,
sunt relatiile de autoritate, relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 8 - Relatiile de autoritate, la nivelul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures,
sunt ierarhice §i functionale.

Art. 9 - (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocité intre nivelurile
ierarhice ale structurilor de politie, precum si Intre functiile de conducere si cele de executie.

(2) Relatia ierarhici functioneazi, cu caracter temporar, §i in situatia constituirii grupurilor
colective de lucru, analizi si decizie.

(3) Inspectoratul de Politie Judetean Mures angajeazi relatiile organizatorice pe verticald i
orizontald in scopul indeplinirii atributiilor.
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(4) Relatiile organizatorice sunt stabilite in interiorul structurii, intre subuniti{i subordonate
teritorial, servicii, birouri, compartimente, dar si intre personalul acestora, in scopul desfasurarii
normale a actului de decizie, pe baza statului de organizare.

(5) Relatiile functionale s¢ angajeazi si se dezvoltd in baza functiei principale pe care o
indeplineste flecare structurd componentd a Inspectoratul de Politie Judetean Mures.

(6) Relatiile de colaborare se stabilesc Intre structurile (persoancle) din Inspectoratul de
Politie Judetean Mures, intre acestea si alte structuri din afara institutiei.

(7) Relatiile de control s stabilesc intre componentele (persoanele) LP.J. Mures §i structurile

care pot fi controlate de cétre acestea, potrivit actelor normative Tn vigoare.

Art. 10 - (1) Autoritatea functionald reprezinta competenfa acordati unei structuri/persoane de
a dispune misuri obligatorii fata de celelalte structuri/persoane care concuri la indeplinirea obiectivelor
stabilite. (2) Relatiile functionale se stabilesc intre doua sau mai multe structuri din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Mures sau intre acestea si cele aflate fn subordinea Inspectoratuiui
de Politie Judetean Mures, dintre care una are asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionald, derivatd
din domeniul de responsabilitate al acesteia.

Art. 11 - Pentru stabilirea atributiilor, a modului de indeplinire al acestora si relationarea
activitatilor in cadrul inspectoratului gi componentelor acesteia, prezentul regulament certifica functia
principald §i cele complementare ale fiecirui domeniu de activitate pentru LP.J. Mures.

Art. 12 - (1) Functia principald a fiecdrui domeniu de activitate este exercitati de citre o
structurd de tip ,subunitate/serviciu/birou/compartiment/secfie/post de politie".

(2) Exercitarea functiei principale determind actiuni/activitati, care se exprima prin continutul
atributiilor fiecirei structuri.

Art. 13 - Functiile complementare ale unui domeniu de responsabilitate sunt exercitate de ciitre
structurile care, prin capacitatea acfionald si cea datd de resursele de care dispun, pot mentine §i
completa (tehnic) actiunile determinate de functia principala a domeniului.

Art. 14 - Pentru particularizarea functiei principale, a functiilor complementare si definirea
sistemului de relatii din cadrul I1.P.J. Mures, in cadrul structurilor de tip ,,serviciu" se vor intocmi
atributii specifice, iar pentru personalul din compunerea acestora si a celorlaite compartimente se
intocmesc fise ale postului.

Art. 15 - (1) Relatiile de cooperare intrainstitutionald se stabilesc intre structurile de politie din
cadrul Inspectoratului de Politie Judefean Mures sau intre acestea si structurile aflate in subordinea
Inspectoratului de Politie Judefean Mures.

(2) Relatiile de colaborare interinstitutionald cu societatea civila se stabilesc, dupd caz, intre
Inspectoratului de Politie Judetean Mures si organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
autorititi ale administratiei publice locale si structutile asociative ale acestora, patronate si organizafii
sindicale reprezentative, asociatii §i organizatii neguvernamentale, precum gi cu alte persoane juridice
si/sau fizice.

(3) In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunititii, poliistul furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in limita
competentelor ce 1 revin i fard a dezvilui date i informatii clasificate sau confidentiale, potrivit legii.

(4) Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamentul
care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul institutiei §i profesiei,
exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

(5) Cateva reguli de comportament si de politete prin a céror respectare se poate pistra i
dezvolta imaginea demni a lucritorilor In societate:
adopténd o tinuti si un aspect fizic ingrijite;
manifestand, zilnic, un comportament ireprosabil;
evitand excesul de limbaj, familiarismele ori gesturile deplasate;
dand dovadi de moderatie in atitudine §i propuneri.

YV V¥V

Pagina 5 din 31



(6) Eficacitatea serviciului public in cadrul relatiilor cu partenerii institutionali se
indeplineste:

¥ executind constiincios misiunile incredintate;
> punandu-si in valoare profesionalismul pentru a oferi cea mai buna cooperare;
» cenzuriind comentariile proprii ori actiunile de grup care exced misiunii §i prin care
sunt pusi in

inferioritate ceilalti participanti;
» conforméndu-se regulilor de comunicare a informatiilor;
» actiondnd astfel incdt si asigure facilitarea actiunii celorlalti participanti si
acordindu-le sprijin la nevoie.

(7) Recomandiri cu privire la comportamentul tuturor lucritorilor in familie §i societate

Atat in familie cit si in societate lucritorii trebuie s& se comporte civilizat, si dovedeasci
stapanire de sine, si fie respectuogi.

Ei trebuie si aibi o conduiti corecti, s nu abuzeze de calitatea lor oficiala si s nu compromita
prin activitatea publici ori privatd prestigiul funciei ori al institutiei din care fac parte.

[n familie acestia trebuie si se abtina de la orice formi de violentd domesticé, iar in societate si
incurajeze in mod activ, si sustind si sa implementeze mésurile care si contracareze manifestarea
acestui gen de infractionalitate §i conseciniele nefaste pe care le produce.

De asemenea, isi vor asuma un rol determinant in promovarea respectului intre oameni,
indiferent de rasi sau religie, precum si a egalitatii Intre sexe, pentru a preveni actele de violenta care ar
putea avea loc din cauza acestor discrimindri, ce se pot manifesta sub diverse forme in societate.

Prin intregul lor comportament, lucritorii trebuie s4 se arate demni de consideratia §i increderea
impuse de profesia exercitata,

Regulile mentionate capidti mai multd importanti atunci c&nd lucritorul actioneazi in
uniformd, semn exterior i manifest al calitaii sale. Portul tinutei ii confera prestigiu si autoritate.

Gesturile nepotrivite, concluziile nefondate, bazate pe informatii neverificate, precum si
solutiile arbitrare contribuie la slébirea autoritatii $i prestigiului siu si al institutiei.

Prezenta lucratorilor in uniforma tn anumite locuri (localuri unde se consumi bauturi alcoolice,
unititi comerciale etc.) in afara cadrului strict profesional, poate s& conduci la o impresie negativa cu
privire la persoanele in cauzi si implicit asupra institutiei din care acestia fac parte. Lucrétorii trebuie sa
constientizeze, in toate imprejurdrile, faptul ¢a se afld in serviciul cetitenilor, situatie ce impune un
comportament adecvat in toate imprejurarile.

Lucritorul, in tinuti de serviciu sau n tinutd civild, reprezintd simbolul legalititii si ordinii.
Publicul asteapta de la el si se comporte de o manierd exemplard, respectind el Insusi normele legale
{nu trebuie s stationeze cu vehiculul de serviciu in locuri care incomodeaza circulatia in afara cazurilor
de interventie etc.) si neuzitdnd Tn mod abuziv de prerogativele functiei sale (folosirea girofarului fara
motiv legitim etc).

El nu trebuie si acorde prioritate avantajelor personale si isi va asuma responsabilitatea
actiunilor si inactiunilor sale, chiar i atunci cdnd greseste.

in situatii de crizd, cum ar fi accidente care atrag in mod deosebit atentia trecétorilor, nu este
admisibil ca lucratorul prezent la fata locului s nu intervind Inainte de sosirea forfelor de interventie
specializate.

Publicul va aprecia faptul ¢& structurile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice
acordi interes actelor simple ale vietii curente (agentul de circulatie aflat intr-o intersectie ia masurile
necesare pentru a crea conditiile necesare scoaterii din trafic a unui autovehicul imobilizat din cauza
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unei defectiuni - acordénd sprijin fizic conducitorului auto sau dirijand traficul astfel incat manevrele
necesare si se realizeze in conditii de sigurantd pentru toti parteneril de trafic etc.).”

Art. 16 - (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul LPJ. Mures de cétre:

a) Compartimentul Relatii Publice i Compartimentul Relatii cu Publicul din cadrul
Serviciului Cabinet i se realizeazd prin asigurarea relatiei cu mass-media, relafiile cu comunitatea,
gestionarea crizelor mediatice §i a imaginii publice a Politiei Roméne;

b) persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea conducerii Inspectoratu [ui de
Politie Judetean Mures;

¢)  seful echipei de cercetare la fata locului;

d)  in situatii de interventie directd, pentru solufionarea unor cazuri din sfera de competenta.
politistii implicati pot da publicititii informatii cu caracter general, cu respectarea procedurilor
specifice,
aplicabile in domeniu.

(2) Conditii obligatorii de respectat privind activitatea de comunicare publica
conform art. 11 din OMAI 201/2016 pniviud organizarea si desfagurarea activititii de informare publica
si relatii publice in Ministerul Afacerilor Interne:

1. Politistul poate prezenta in public, numai in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, informatii si date obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau poate face
comentarii referitoare la astfel de date si informatii, dacd prin acestca nu este incilcat principiul
prezumfiei de nevinovatie ori nu sunt lezate dreptul la propria imagine, demnitatea, viata intimi,
familial ori privati a persoanei sau nu este prejudiciatd finalizarea urmiririi penale Intr-o cauzi aflatd
in curs de cercetare ori de judecare (conform. 45 alin 2 din legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, RestrAngerea exercifiutui unor drepturi si libertati)

9. Persoanele autorizate si comunice cu mass-media sunt sefii/comandantii structurilor MAI
si personalul specializat.

3. Personalul MAI aflat in misiune poate face declaratii publice in limita mandatului dat de
coordonatorul actiunii §i fird a crea un prejudiciu de imagine sau a genera O perceptie negativa
asuprainstitutiei. Dacd nu existd un mandat, personalul se va limita la a prezenta numai elementele
generale ale actiunil.

4. In situatii deosebite de interventie directd, pentru solutionarea unor cazuri de mare
amploare din sfera de competentd, coordonatorul actiunii poate da publicitatii date si informatii
primare, de interes public, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fard a afecta calitatea
interventiei sau siguranta personalului.

5. In cazul interventiei Ia un eveniment a cirui gestionare se realizeaza prin cooperarea mai
multor structuri ale MAI, persoana autorizatd si comunice cu reprezentantii mass-mediei este fic cea
care coordoneazi activititile la fata locului, fie o persoand desemnata n acest scop

6. in cazul interventiei la un eveniment a cirui gestionare se realizeazi prin cooperarea MAI
cu alte institutii, cel care poate oferi informatii reprezentantilor mass-mediei este fie coordonatorul
activitatilor la fata locului, fie o persoani desemnata de acesta.

7. In cazul participarii unui polifist in nume propriu, fard implicarea institutiei, la o activitate
ce presupune mediatizarea sau declinarea calittii sale de politist/personal MAI (cum ar fi emisiuni,
interviuri sau alte activititi profesionale sau extraprofesionale), acesta va informa conducerea
inspectoratului prin purtitorul de cuvant cu privire la activitatea publici la care va participa

8. in situatiile previzute la pct. 1-6, persoana autorizatd sa comunice cu mass-imedia se
consulta fnainte cu purtitorul de cuvant al inspectoratului sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, il
informeazi ulterior, cu celeritate

J Conform Ghidului de aplicare 8 Codului Deontologic al Polifistubui
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(3)Reguli privind orice situatie care presupune o comunicare cu mass-media, oficiala sau in
nume personal (conform art. 12 gi 30 din O.M.A.L nr 201/2016 privind organizarea §i desfisurarea
activititii de informare public i relatii publice in Ministerul Afacerilor Interne):

a) prin aparitiile si prin opiniile exprimate sa nu aducé prejudicii imaginii institutiei sau onoarei i
demnititii profesionale;

b) in afara cadrului oficial si facd numai declaratii in nume personal;

¢) si nu faci propagandi politica sau prozelitism religios si si nu instige la fapte sau comportamente
antisociale;

d) s3 nu faca declaratii tendentioase sau comentarii neadecvate ori in necunostinta de cauzi,

e) si nu prejudicieze derularea unei cercetéri aflate in desfasurare.

f) purtitorul de cuvant sau, dupi caz, persoanele desemnate sa ofere mass-mediei informatii de
interes public prezintd punctul de vedere oficial al institutiei, potrivit mandatului Incredinat, fiindu-le
interzis sa emitd péreri personale.

(4) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune informarea oportuna si corecta,
prin mass-media, cu privire la problemele care fi pot afecta viata, sénitatea, linistea sociald, in scopul
formdrii unei atitudini preventive, dar si pentru a putea coopera cu aceasta, atit in situafii de normalitate
sociala, cét si In situatii de criza.

(5) Comunicarea informatiilor de interes public se va realiza in conformitate cu legislatia in
vigoare , avand in vedere faptul c& se excepteazi de la accesul liber al cetafenilor si urmatoarele :

1. informatiile din domeniul ap#rarii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacé fac parte din
categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

3. informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacd se
pericliteazi
rezultatul anchetei, se dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol viafa, integritatea corporala,
sAnitatea  unei  persoane in  urma  anchetei efectuate  sau In curs de
desfisurare;

4. informatiile a caror publicare prejudiciazi masurile de protectie a tinerilor.”

Art. 17 - (1) Organizarea si desfagurarea comunicirii interne revine sefilor structurilor
Inspectoratului de Politie Judetean Mures §i se realizeazi cu toate categoriile de personal,
conformitate cu obiectivele prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale personalutui.

(2) Comunicarea interna este 0 componenti a conducerii, avind drept scop informarea celor
interesati asupra rezultatului deciziilor, realizdnd acordul executiei cu obiectivele si a rezultatelor cu
planificarea.

(3) Dispozitiile postate pe site-ul "Intranet - MS" sunt obligatorii, iar pentru respectarea
prevederilor acestora sau a termenelor de raportare sunt responsabili sefii de structuri cirora dispozitiile
le sunt apozabile.

{(4) Regulile de politete si de comportament menfionate in prezentul Regulament $i in Codul
Deontologic al Politistului sunt valabile si pentru aplicatiile si serviciile de mesagerie cu acces la
internet, utilizate in activitatea curenti.

Art. 18 - (1) Relatiile cu publicul, in cadrul LPJ. Mures asigurd relationarea inspectoratului cu
cetdtenii si cu organizatiile legal constituite, prin activitd{i de primire, inregistrare, examinare si
solutionare a petitiilor, precum si prin organizarea activitatii de primire a cetéifenilor in audientd.

3 Conform Eegii nr. 544/2001 privind liberul acces 1a informatiile de interes public
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(2) Activititile mentionate la alin. (1), se realizeazi la nivelul LP.J. Mures, la nivelul
subunitatilor de politie si al sectiilor de politie rurala.
(3) Obligatii privind standardul etic al personaluluj destinat asigurarii relatiei cu publicul:
a) sa dea dovadi de disciplin atit In relaiile cu cetiitenii, ct si in cadrul institutiei in
care isi desfagoari activitatea;
b) si fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadi de realizare a relaiei cu
publicul;
¢) si manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;
d) si foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical:
¢) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obginute de
la cetafean,
f) s formuleze rispunsuri legale, complete i corecte si s se asigure ca acestea sunt
intelese de cetdtean,
g) s Indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depisesc competentele structurii de asistenta;
h)sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetatean a unui

limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa ori a utilizarii de citre cetiifean a violentei

verbale/fizice®.

CAPITOLUL IV PROCESUL MANAGERIAL IN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN MURES

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 19 - (1) Ansamblul tuturor activitatilor din Inspectoratului de Politie Judetean Mures poate
fi structurat in dous componente: procesul de executie si procesul de management.

(2) Procesul de executic constd in realizarea  activitdtilor  specifice  in
scopul
indeplinirii obiectivelor propuse/sarcinilor stabilite de management si cuprinde:

a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea §i organizarea activitatilor proprii;
¢) respectarea termenelor de realizare;

d) autocontrolu! responsabilitatii profesionale.

(3) Procesul de management constd fin activititile prin care managerul investit
exercita functiile managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor 5i
responsabilititilor specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial In structurile Inspectoratului de Politie Judefean Muresg
sunt:

a) planificarea, organizarea i conducerea activititilor;

b) coordonarea structurii §i stimularea personalului;

¢) controlul activitétilor;

d) evidenta si urmarirea executarii ordinelor si dispozitiilor;
e) analiza §i evaluarea activitailor.

Sectiunea a 2-a - Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatilor

1 Extras din HOTARAREA nr. 1,723 din 14 octombrie 2004 (*actualizata®) privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea biroceatiei Tn activitatea
de relatii cu publicul {actvalizata pand la data de 9 decembrie 2005%)
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Art. 20 - (1) Planificarea, reprezinti ansamblul proceselor de muncé prin care se stabilesc
principalele obiective ale entititii i ale componentelor sale structurale, resursele si mijloacele necesare.
(4) Planificarea, avind ca principale instrumente de cunoastere diagnoza si prognoza
reprezintd alegerea sarcinilor are ca principale instrumente de cunoastere diagnoza §i prognoza
(5) Etapele planificarii sunt:
a) identificarea si stabilirea obiectivelor;
b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;
c) stabilirea prioritatilor;
d) stabilirea etapelor actiunii planificate;
¢) normarea actiunii corespunzitor etapelor;
f) programarea actiunii;
) alocarea resurselor.

Art. 21 - Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de cdtre structurile Inspectoratului de
Politie Judetean Mures, activitatile se planifica pe baza urmitoarelor documente de planificare:

a) documente de planificare strategici:
- Strategia Nationald de Apérare a Tarii;
- Strategia Nationald de ordine si sigurantd public;
- Planul Strategic institutional;
- Planul de activititi al IGPR;
- Angajamentele Ministerului Afacerilor Interne (IGPR) din Programul de Guvernare;
- Alte strategii nationale sectoriale, pentru domeniile gestionate de MAI (IGPR);
- Alte documente de planificare strategicd nationald/sectoriala;

b) documente de planificare operationali:
- Planuri de activitati ale Inspectoratului de Politie Judetean Mures;

Art. 22 - Ordonatorul tertiar de credite aproba, pentru structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Mures, planificarea activititilor ce urmeaz3 si fie desfasurate, in limita fondurilor alocate prin
bugetul aprobat, pe capitole de cheltuieli.

Art. 23 - Organizarea si conducerea structurilor sunt activitdti coordonate, dupd caz, de
inspectorul sef al Inspectoratului de Polifie Judefean Mures sau adjunctii inspectorul sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Mures, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 24 - Organizarea activititilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice, responsabilitatilor
si/sau sarcinilor fiecarei structuri ale Inspectoratului de Polifie Judefean Mures.

Art. 25 -(1) Pentru eficientizarea sistemului informational - decizional, cresterea operativitétii
in indeplinirea atributiilor si sarcinilor curente, evitarea omisiunilor si/sau distorsiunea deciziilor ori
perturbarea fluxului de transmitere a datelor i informatiilor, se respectd nivelurile ierarhice.

(2) Se interzice ca politistii cu functii de conducere sa treacd peste nivelurile ierarhice
stabilite si sa dea dispozitii altor categorii de personal decét cel din subordine. Ori de céte ori se ia o
decizie legata de personalul unitatii care poate influenta activitatea sau functionarea unei structuri, seful
nemijlocit al personalului in cauzi va fi informat in consecin{d. Situatiile care afecteazd functionarea
mai multor structuri se rezolvi prin analiza comund pe orizontald intre persoane cu functii de conducere
sau cu sprijinul direct al conducerii.

Art. 26 - Activitatile si sarcinile ce revin structurilor Inspectoratului de Politie Judefean Mures
se stabilesc corespunzitor functiilor i nivelurilor ierarhice si sunt reglementate prin:

a) ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter normativ sau
individual;

b} dispozitii ale secretarilor de stat/secretarului general, necesare indeplinirii atributiilor in
domeniile de competents;
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c¢) dispozitii ale inspectorului general al Politiei Roméne;

d) dispozitii ale inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Mureg si/sau adjunctii
inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Mureg;

¢) dispozitia zilnicd a inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Mures, pentru
organizarea gi desfagurarea activitéfilor de interes generat, potrivit actelor normative interne in
domeniu;

f) dispozitiile sefilor structurilor, necesare reglementarii unor activitati punctuale in cadrul
acestora, sunt obligatorii pentru personalul din subordine.

g) Sistemul de contro! intern managerial in toate componentele sale;

h) Standarde Operationale M.A 1., Ghiduri de Implementare a Standardelor Operationale,

Proceduri de sistem sau interne, operafionale.

Art. 27 - (1) Activitatile planificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai multe structuri de
politie, se organizeazi de cétre seful structurii cu competente in domeniul respectiv, denumitd in
continuare structurd titulard si sunt coordonate, dupd caz, de adjunctul inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Mureg care coordoneazi structura, titularul sau persoana desemnata
de acesta.

(2) Structura titulard poate colabora i cu alte structuri din Politia Romand, daci este atins
domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a structurilor respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiatd de structura titulard, si preiau din
responsabilititile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul respectiv.

(4) Desfigurarea activitatilor neplanificate, in a ciror rezolvare sunt implicate mai multe
structuri de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Mures, se asigurd prin grija sefului
structurii titulare si sub coordonarea adjunctul inspectorului gef al Inspectoratului de Poliie Judetean
Mures care coordoneazi structura titulard.

Art. 28 - (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de citre sefii structurilor implicate,
prin informare reciproci.
(2) Informarea reciproci si colaborarea dintre structuri se desfasoard, i principal,
prin:
a) discutii/convorbiri/consultdri;
b) stabilirea obiectivelor de actiune, responsabilitafilor;
¢) stabilirea procedurilor de lucru i a colectivelor/grupurilor de hucru;
d) schimb de materiale/documente/informatii i date;
e) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;
f) analiza rezultatelor partiale §i finale.

Art. 29 - (1) Pentru problemele ample, a ciror solutionare necesitd o colaborare intensd intre
mai multi referenti ai unor domenii de specialitate, pot fi constituite, temporar, grupuri de lucru pe

domenii de activitate, programe sau proiecte.
(2) Constituirea grupului de lucru nu afccteazd responsabilitatea structurilor de

politie, in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

Art. 30 - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea, compunerea, mandatul,
autoritatea si competentele, persoana desemnatd coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru,
durata de functionare, locul de desfagurare a activitatii, organul de conducere §i coordonare, finalitatea
activitatii.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regiseascd personal a cdrui
competenta face obiectul solutionarii problemei, desemnat de cétre inspectorului sef al Inspectoratului
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de Politie Judetean Mures sau adjunctul inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean Mures
care coordoneazi structura.

(3) Personalul desemnat trebuie s aibd competenta si experienta necesara pentru
rezolvarea problemei stabilite gi si poatd gestiona date si informafii specifice.
(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane cu functie de conducere din
cadrul structurii titulare.
Art. 31 - (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin dispozitia inspectorului gef al
inspectoratului de Politie Judetean Mures sau a inlocuitorului legal al acestuia i functioneazé conform

acestuia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de
importante si complexe, care exced competentelor/atributiilor unei structuri din cadrul Inspectoratului
de Politie Judetean Mures.

Art. 32 - Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmiatoarelor reguli:

a) problematica si fie limitati temporar §i corespunzitor din punct de vedere al complexitatii,
astfel Incét sa se evite excedarea competentelor membrilor comisiei,

b) selectia specialistilor si vizeze, dup3 caz, §i cuprinderea domentilor conexe celui in a cirui
sferd se afla problema de rezolvat,

¢) eliberarea, totald sau partiald, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau
cel putin acordarea de prioritate colaboriirii in cadrul comisiei, fatd de celelalte activitati;
d) participarea fiecirui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de politie de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la

dispozitie a documentelor si datelor solicitate;
f) obligatia presedintelui comisiei de a informa conducerea Inspectoratului de Politie

Judefean Mures cu privire la rezultatele lucririlor comisei;
g) asigurarea cadrului de actiune, a spatiilor de lucru, a sprijinului financiar - logistic necesar.

Art, 33 - Verificarea anuala a pregitirii continue a personatului din structurile Inspectoratului
de Politie Judefean Mures, precum si evidenta rezultatelor se desfagoara potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar mentinerea calitatii competentei profesionale este responsabilitatea fiecarui politist.

Art. 34 - Evaluarea rezultatelor activititilor desfasurate de structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Mures, se face pe niveluri ferarhice si pe domenii de responsabilitate gi se realizeazd prin

verificare, control, analize, comparatii.
Art. 35 - Evaluarea anuald a activititilor Inspectoratului de Politie Judefean Mures este

precedati de evaludrile anuale ale structurilor de politie subordonate.

Sectiunea a 3-a - Conducerea si mecanismul decizional in Inspectoratului de Politie Judetean
Mures

Art. 36 - (1) Conducerea Inspectoratului de Politie Judetean Mures se exercitd de citre
inspectorul sef, ajutat de adjunctii acestuia.

(2) In absenta inspectorul sef, conducerea Inspectoratului de Polifie Judefean Mures se exercitd
de citre adjunctul desemnat, prin dispozitia acestuia.

(3) Inspectorul sef rispunde de intreaga activitate a Inspectoratului de Politie Judetean Mures
in fata inspectorului general al Politiei Roméne

(4) Adjunctii inspectorului sef rispund de organizarea si conducerea activitéfii structurilor
coordonate, stabilite prin dispozitia inspectorului gef a Inspectoratului de Politic Judetean Mures,
potrivit atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare.

(5) In cadrul inspectoratului functioneaza Consiliul de Conducere, organ consultativ, a carui
activitate este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Conducere
al LP.J_, aprobat prin Dispozitia inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean Mures.
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(6) Corpul National al Politistilor functioneazi in baza legii, ca persoana juridicd de drept
public, ale cirei atributii sunt stabilite prin legea privind statutul politistului.

Art. 37 - Potrivit competentelor in domeniul de activitate, structurile Inspectoratului de Polifie
Judetean Mures coordoneazi, controleaza, indrumd si sprijind structurile teritoriale de politie in
activitatile lor si, totodatd, monitorizeazi modul de aplicare a prevederilor legale de ctre acestea.

Art 38 - (1) Conducerea reprezinta ansamblul activititilor prin care persoanele cu functii de
conducere asiguri coordonarea activitatii personalului subordonat, in sensul si cu scopul realizarii
obiectivelor stabilite Ia nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Mures.

(2) Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor previzute fin
fisa postului asiguri managementul unei structuri §i sunt prevdzute cu indemnizatii de
conducere.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor,
procedurilor si mijloacelor optime de actiune;

¢) identificarea modalititilor optime de motivare a personalufui.

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfagoara procesul de conducere,
transformand, prin deciziile sale, informatiile in actiuni, in scopul cresterii eficientei §i a operativitatii
actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor din competenta.

Art. 39 (1)- Decizia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie sa
indeplineasci urmétoarele conditii:
a) si fie legala;
b) si fie emisa in baza unei autorititi functionale;
c) si fie emisd in timp optim;
d) sa asigure conditiile care fac posibild executarea ei.
(2) Ca actiune de comunicare, decizia trebuic sa fie clard, precisd, usor de inteles si sd evite
crearea unor stiri tensionate, stresante.

Art. 40 - (1) Fundamentarea deciziilor conducerii Inspectoratului de Politie Judetean Mures se
realizeaza de citre sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, potrivit competentelor si
domeniilor de responsabilitate.

(2) In functie de problematica abordata, procesul de fundamentare a deciziilor presupune si
consultarea structurilor subordonate teritorial de politie.

Art. 41 - Fundamentarea deciziilor sefilor structurilor Inspectoratului de Politie Judefean
Mures se realizeazi de ciitre sefii de servicii/birouri independente/compartimente/subunitati, conform
dispozitiilor de coordonare, precum si de citre grupurile de fucru anume desemnate, potrivit
competentelor si domeniilor de responsabilitate.

Art. 42 - Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare de competenta,
indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

Art. 43 - (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeaza, dupi caz,
de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o coordoneazi, respectiv
de citre structurile cu atributii si competente de control, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) Sesizarile Impotriva politistilor si polifistilor si personalului contractual din cadrul IPJ
Mures se verifica de citre gefii ierarhici sau de citre structura de control intern.

(3) Politistul / personalul contractual fatd de care se efectueaza verificirile are obligatia de a da
rapoarte scrise / note explicative, de a raspunde la intrebirile adresate si de a pune la dispozitie
documentele solicitate.
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(4) Obligatiile previzute la alin (3) revin, de asemenea, Intregului personal al unitétii care
are cunostint si poate contribui la lamurirea deplin i temeinici a aspectelor.

(5) Sesizarile polifistilor / personalului contractual din cadrul IPJ Mures care vizeazd
aspecte n legiiturdl cu serviciul, se adreseazi pe cale ierarhicd, sub forma unui raport scris.

(6) Atunci cand sesizirile mentionate la alin (5) sunt formulate impotriva sefilor, acestea
vor fi adresate sefului ierarhic superior, urménd a fi repartizate si solutionate conform competentei.

(7) La sesizarile formulate conform alin (2), comunicarea unui rispuns va fi efectuat in
termen de 30 de zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in sitvafii justificate.

Sectiunea a 4-a - Norme generale de conduiti profesionala

Art. 44 - Toti angajatii .P.J. Mures au obligatia s3 aibi o {inutd decent, o comportare demna,
si dea dovadi de solicitudine, principialitate, s rezolve cererile/solicitdrile/sesizirile in acord cu
procedurile si la termenele stabilite de reglementirile in vigoare.

Art. 45 - Politistii si personalul contractual iau la cunostintd de continutul figei postului pe care
il ocupi si au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si responsabilitatile ce le revin potrivit
fisei postului, si dispoziiilor date de sefii ierarhici.

Art. 46 - (1) Politistii / personalul contractual au obligatia si se prezinte apfi, fizic si psihic, la
serviciu pentru efectuarea sarcinilor si a lucririlor ce le revin si si dea dovadi de atentie deosebitd in
ceea ce priveste aspectul fizic Ingrijit.

(2) Politistilor / personalului contractual le este interzis s& se prezinte la serviciu sub influenta
bauturitor alcoolice sau si consume astfel de biuturi in timpul serviciului.

(3) in cazul unor semnaliri in sensul situatiilor previzute la alin (2), politistii au obligatia de a
se supune testarii, pentru determinarea prezeniei alcoolului in aerul expirat.

(4) in cazul unor eventuale semnalari privind consumul altor substante psihoactive, politistii au
obligatia de a se supune testarii preliminare, pentru determinarea prezentei in organism a acestor
substante.

Sectiunea a 5 - a - Evidenta, pistrarea si manipularea ordinelor si dispozitiilor cu caracter
normativ sau individual

Art. 47 - (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozifiilor cu caracter normativ emise de
MAl/secretarii de stat/inspectorul general al Politiei Roméne se realizeazd de structura/persoana

desemnata.
(2) Compartimentele secretariat, documente clasificate si arhiva/similare, pistreazi si
manipuleazi ordinele/dispozitiile adresate tuturor structurilor.

] _ CAPITOLULYV
DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN STRUCTURILE INSPECTORATULUI DE
POLITIE JUDETEAN MURES

Sectiunea 1 - Programul de lucru

Art. 48 - (1) Programul de lucru in structurile de politie, este reglementat prin ordin al
ministrului afacerilor interne.
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(2) Programu! de lucru al politistului/personalului contractual este, de regula, 8 ore pe zi si
40 ore pe saptimand, cu un repaus saptimanal de 2 zile, de reguld sdmbita i duminica.

(3) Programul de lucru se organizeaza in zilele lucritoare, in intervalul orar 08.00-16.00.

(4) In structurile Inspectoratului de Politie Judetean Mures in care programul de lucru nu
poate fi desfasurat in intervalul de timp prevézut la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozitia sefilor
structurilor respective, cu consultarea, dupa caz, a Corpului National al Politistilor si a aitor asociati
profesionale legal constituite, precum si a organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevederilor legislatiei In vigoare.

(5) Prin exceptie, pentru desfisurarea unor activitafi temporare cu caracter specific, sefii
structurilor de politie pot organiza, fird consultarea asociaiilor cu caracter profesional si a
organizatiilor sindicale reprezentative, programul de lucru in alt interval orar, cu obligatia de a asigura,
corespunzitor, compensarea cu timp liber.

(6) Programul de lucru al compartimentelor care desfagoara activititi cu publicul se
stabileste de ciitre seful acestei structuri, in raport cu amploarea activititii, asigurndu-se personalului
respectarea programului de lucru legal si repartizarea corespunzatoare a volumului de munca.

Art. 49 - (1) in situatii de urgente civile, tulburdri de amploare ale ordinii §i sigurantei publice
ori alte asemenca evenimente, la instituirea stirii de urgentd sau a stdrii de asediu, la declararea
mobilizirii si la rizboi, la alertarea structurii de politie, politistii, aflati in localitate, sunt obligati,
potrivit prevederilor legale In vigoare, si se prezinte de indati la structura de politie din care fac parte.

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile previzute la alin. (1), politistii, care se afld
intr-o alta localitate, se prezinti in cel mai scurt timp la cea mai apropiatd unitate a M.A.L §i ia legdtura
cu conducerea structurii de politie din care fac parte.

(3) Politistii se pot afla in striinatate §i in misiune temporar3, de citeva zile, sau ca participanti
la unele cursuri etc.

(4) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile previzute la alin. (1), politistii, care se afla in
strainitate se supun regulilor stabilite in cadrul misiunii internationale respective.

(5) in situatiile previzute la alin. (1), personalul contractual actioneazi potrivit atributiilor
stabilite prin legislatia in vigoare si In baza planurilor de crestere a capacitatii operationale
/interventie/alertare/anuntare, dupi caz, elaborate la nivelul fiecarei structuri de politie.

(6) 1n perioadele cu temperaturi extreme si in alte conditii previzute de lege, seful unitatii
poate dispune reducerca duratei programului de lucru, conform prevederilor actelor normative in
vigoare.

(7) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe bazi de cerere, programul de lucru
poate fi decalat cu aprobarea sefului unitafii, pentru pericade determinate.

(8) Personalul delegat isi desfagoard activitatea conform programului de lucru al structurii la
care este delegat.

Art. 49 ' - (1) in perioadele cu temperaturi extreme si in alte conditii previzute de lege, seful
structurii poate dispune reducerea duratei programului de lucru, conform prevederilor actelor normative
in vigoare.

(2) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe bazi de cerere, programul de lucru
poate fi decalat cu aprobarea sefului structurii, pentru perioade determinate.

(3) Personalul delegat isi desfisoard activitatea conform programului de lucru al structucii la
care este delegat.

Art. 50 - (1) in situatii neprevazute, care impun desfasurarea de activitdti peste durata
programului de Jucru, seful structurii de politie poate dispune efectuarea de ore suplimentare, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.
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(2) Sarcinile care presupun desfasurarea de activititi dupa incheierea programului de lucru si
cele care necesitd chemarea personalului structurilor la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber al
acestuia, se indeplinesc in conditiile alin. (1), cu respectarea prevederilor i intervalelor de timp indicate
in ordinele si dispozitiile in vigoare.

Art. 51 - (1) Orele de serviciu prestate de politisti/personal contractual peste durata normala de
lucru se consideri ore suplimentare §i se plitesc sau se compenseazd cu timp liber corespunzitor,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru munca suplimentari efectuatd in zilele de repaus siptimanal, de sdrbatori legale si in
celelaite zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, se aplica prevederile
Codului muncii, si a reglementérilor proprii ale MAI, emise in acest sens.

Art. 52 - (1) Personalul structurilor de politie, care, din motive intemeiate, stie ¢ nu poate
respecta programul de lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu, este obligat sa anunte imediat seful
nemijlocit.

(2) Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures poate périsi locul de
munci, in timpul programului, In situatii temeinic justificate, numai cu acordul sefului nemijlocit, in
conditiile previzute de actele normative In vigoare.

(2") Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situaiile prevazute la alin (1)
sau (2) dispune masuri pentru a se asigura ci acesta presteazd, in aceeasi zi, sau intr-un termen céit mai
scurt orele nelucrate.

(3) Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judefean Mures are dreptul la pauza de
masi cu o duratd de 20 de minute. In conditiile In care, prin dispozitie a conducerii unititii , cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative, se stabileste o duratd mai mare a pauzei de masd,
programul de lucru se prelungeste In mod corespunzator cu durata stabilita peste cele 20 de minute.

(4) Politistii care 15i desfiigoard activitatea 12, respectiv 24 de ore, consecutiv, beneficiaza de
pauzi de mese totalizind cel mult 1 ord, inclusd in programul de lucru, dar fari a afecta funcfionarea
acestuia’.

(5) Seful nemijlocit al personalului care pirdseste incinta unitatii va fi in masurd i prezinte
conducerii, la cerere, situatia zilnicd a intervalului de timp in care acesta nu se giseste in unitate. In
acest sens, seful nemijlocit va consemna in agenda de lucru zilnici sau in alte documente justificative,
datele legate de personal si intervalul de timp mentionat. Aceasti situatia va fi utilizata apoi la calculul
pontajului lunar si a celorlalte documente legate de prezenta la serviciu.

(6) Personalul cu functii de conducere, subordonat direct conducerii inspectoratului va
raporta direct citre conducere intervaluf de timp previzut la alin (3) si (5).

(7) In desfisurarea activitdfilor zilnice se va urmari ca preocupirile personalului sa fie
concentrate pe indeplinirea atributiilor de serviciu in conditii de eficienta.

Art. 53 - (1) Pentru personalul structurilor Inspectoratului de Poliie Judetean Mures, care
desfasoara activitatea in schimburi, precum si pentru cel care desfasoard activitaii operative se asiguré,
in cursul unei funi, cel putin un repaus sdptdmanal, sdmbiéta §i duminica, in zile consecutive.

(2) Personalul aflat in timpul liber, dupd efectuarea serviciului, nu participd la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitatile de pregitire fizica, la analize profesionale
sau la orice alte activitati, exceptdnd situatiile in care neparticiparea la aceste activitdfi ar face
imposibild evaluarea acestuia.

(3) Pentru participarea la astfel de activitati, din timpul liber, polifistilor li se acorda
compensarea in mod corespunzitor, cu timp liber.

% Conform prevederilor Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale funcfionarilor publici cu statut special din MAL
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(4) Munca de noapte se presteazd de catre politisti n limitele §i cu drepturile
compensatorii prevazute de lege.

Art. 54 - Orele efectuate in scopul asiguririi serviciului de permanentd se compenseazi prin
acordarea de timp liber corespunzitor, in zilele imediat urmitoare, iar cind nu este posibil, seful
structurii de politie, pe baza unei planificari, acorda zilele de recuperare in urmitoarele 60 de zile
lucrétoate.

Sectiunea a 2-a - Reguli privind securitatea spatiilor structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Mures in afara programului de lucru

Art. 55 - (1) La terminarea programului de lucru, usile incaperilor se incuie, iar in conditiile in
care se detin documente clasificare, usile se incuie si se sigileazi.

(2) Un réind dc chei de la ugile inciiperilor se péstreazi la camera personalului de serviciu
(pentru asigurarea interventiei in caz de urgenta), intr-un plic sigilat; Desigilarea plicului si utilizarea
cheilor se vor face numai in situatii deosebite, care impun acest lucru, si se va consemna, obligatoriu, in
procesul-verbal de predare-primire a serviciului de zi, la nivelul personalului de serviciu.

Art. 56 - (1) Deschiderea figetelor personalului structurilor Inspectoratului de Politie Judetean
Mures, respectiv sefilor de servicii/birouri (in lipsa acestora), se realizeazi de citre o comisie numité de
seful unititii sau de Inlocuitorul acestuia si se evidentiaza prin incheierea unui proces-verbal. Procesul
verbal se intocmeste in doud exemplare, dintre care unui se inainteazi compartimentului secretariat din
cadrul structurii de politie, pentru luarea acestuia in evidentd, iar celalalt este ldsat in biroul care a fost
deschis.
(2) In structurile Inspectoratului de Politie Judetean Mures in care este instituit serviciul de
zi, deschiderea biroului se consemneazi si de cétre personalul de serviciu, in procesul-verbal de
predare-primire a serviciului de zi.

Art. 57 - (1) In afara orelor de program, accesul in spatiile structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Mures se face numai cu aprobarea conducerii structurii respective sau, dupd caz, dupa
anuntarea personalului de serviciu §i consemnarea in registrul de evidentad a intrarilor/iegirilor fn/din
sediul structurii, in afara programului de lucru, de citre personalul care asigurd serviciul de permanenta.

(2) 1n situatia semnalarii accesului nepermis in spatiile structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Mures, in afara orelor de program, persoana care asigurd serviciul de permanenta dispune
misurile necesare ce se impun in astfel de situatii, potrivit competenelor.

(3) Nici o persoani fizicd sau reprezentantii altor autoritdfi nu poate/pot patrunde in
inc#perile din sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, sub nici un motiv, in afara
orelor de program, fird acordul prealabil al sefului structurii respective sau a personalului de serviciu, in
conformitate cu dispozitiile legale.

(4) in cazul producerii unor situaii de urgenta - incendii, inundatii, cutremure, epidemii, n
afara orelor de program, persoana care asigurd serviciul de permanentd ia mésuri pentru realizarea
interventiei in situatii de urgenté potrivit prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea a 3-a - Modul de promovare si de transmitere a documentelor
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Art. 58 - (1) Primirea, evidenta, trierea, repartizarea, urmarirea solutiondrii, multiplicarea,
manipularea, selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor se executd de citre compartimentele
secretariat sau persoanele desemnate cu atributiuni in acest sens.

(2) Forma gi modul de promovare si transmitere a documentelor se realizeazd potrivit

prevederilor legale si procedurilor 1n vigoare.

Art. 59 - Atunci cind documentele contin informatii clasificate, activitatea prevédzuti la art. 58
se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 60 - (1) Atunci cdnd documentele sunt adresate altor structuri M.A.L transmiterea
acestora se face sub semnatura comenzii inspectoratului/ subunititii, fie prin posta speciala (in format
letric) sau prin mijloace de comunicare electronice (in format electronic).

(2) Transmiterea urgenta a unor documente intre structurile de politie se realizeaza prin
Centrului Operational sau Dispeceratele subunitatilor, utilizand mijioace tehnice de comunicatii.

Sectiunea a 4-a - Desfisurarea audientelor

Art. 61 — (1) Primirea cetifenilor in audienti la conducerea Inspectoratului de Politie Judefean
Mures se face in zilele sdptamanii si la orele stabilite, prin intermediul persoanelor desemnate.

(2) inscrierea Tn audienta se face telefonic sau prin mail (datele de contact de pe site) sau la
agentul din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, care va anunta conducerea inspectoratului.
Pentru inscrierea In audientd, este necesar si s¢ precizeze in clar motivul audienfei (completarea
formularului prevazut de Ordinul MAI nr. 33/2019, Anexa 5).

(3) Primirea in audienii la sefii subunititilor de politie se face in zilele sdptdménii si la
orele
stabilite.

(4) Politistii si personalul contractual din cadrul inspectoratului se pot prezenta in audien{a
la
conducerea inspectoratului pentru probleme personale in zilele siptimanii si la orele stabilite, pentru
aceste activiti{i. in ceea ce priveste problemele de naturd profesionald, polifistii $i personalul
contractual
se pot prezenta in audientd numai dupa ce au prezentat problema sefului nemijlocit si sefului direct, cu
informarea obligatorie a acestora ¢a se va prezenta in audientd la conducerea inspectoratului.

Art. 62 - Programul pentru primirea in audient3 se afiseazi la sediul structurilor de poliie si pe
site-ul Inspectoratului de Politie Judetean Mures.

Sectiunea a 5-a - Prezentarea politistului in fata sefului

Art. 63 - (1) Poliistul se prezint3 in fata sefului structurii de politie, In urmdtoarele situatii:

a) cdnd sunt mutati in structura de polifie;

b) cénd sunt mutati din structura de politie sau mutati in altd functie;

¢) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si la inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea in/din spital, daci starea sanatafii permite acest lucru;

¢) daci sunt chemati;

f) Ia aparitia unei situatii deosebite, care trebuie adusi imediat la cunogtinta sefilor
ierarhici;

g) la incetarea raporturilor de serviciu.
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(2) La venirea in unitate a unor politisti, elevi, studenti sau personal contractual, acestia,
prin grija sefilor nemijlociti §i a structurii de resurse umane, vor fi prezentati atdt sefilor directi cat si
membrilor Consiliului de Conducere (in special celor cu care vor interactiona mai des). Totodati,
acestora li se va prezenta modul de organizare si functionare a institutiet.

(3} Prezentarea politistilor cu functii de conducere sau coordonatorii de compartimente
in fata sefului de inspectorat sau adjunctului coordonator se realizeaza conform planificirii stabilite de
conducerea inspectoratului.

(4) Pentru eficientizarea activitétii profesionale si evitarea perioadei de agteptare in
anticamerd sau pe holul institutiei, personalul cu functii de conducere sau coordonatorii de
compartimente care se prezintd in fata conducerii pentru nevoi de serviciu urgente §i neprevazute, va
contacta in prealabil, telefonic, personalul cu atributii de secretariat din cadrul Serviciului Cabinet, in
vederea informarii situagiei urgente i pentru programarea prezentarii in fata conducerii. Ulterior, in
functie de aprobarea conducerii, urmare a analizdrii prioritatii din perspectiva intregii activitifi a
inspectoratului, personalul cu functii de conducere sau coordonatorii de compartimente, vor fi anuntati
telefonic prin grija personalului cu atributii de secretariat din cadrul Serviciului Cabinet.

(5) Solicitdrile formulate de personalul inspectoratului structurilor suport {resurse
umane, cabinet, financiar, logistic etc) se vor solutiona cu celeritate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(6) La  incetarea  raporturilor  de serviciu cu  unitatea/mutarea  din
unitate/subunitate/structura de politie, intreg personalul (polifisti, personal contractual) are obligatia de
a preda lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

Sectiunea a 6-a - Portul {inutei

Art. 64 - (1) in sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, in timpul
programului de lucru, polifistii i desfagoard activitatea in uniformd sau in finutd civild, in conditiile
stabilite prin reglementérile interne in vigoare.

(2) Tinuta civild a politistului i a personalului contractual, in timpul serviciului, trebuie

sd
fie decenta.

(3) in incaperile/zonele tehnice/laboratoare este utilizat echipament specific activitéii
desfasurate, care s asigure protectia personalului si sé prevind contaminarea probelor.

(4) Politistii sunt obligati s cunoascd regulile privind portul uniformelor, s aiba o tinuté
complets, ingrijiti §i bine Iintretinutd, atat fin timpul  serviciului, cat i in
afara  lui.

(5) Politistii care desfisoard activitifi cu publicul poarta in mod obligatoriu, in timpul
programului de lucru, uniforma de reprezentare, de serviciu sau echipamentul specific, stabilit prin
normele de echipare, conform misiunilor si activititilor specifice desfasurate la birou sau in teren.

(6) Politigtii sunt obligati si poarte uniforma prevdzutd cu semnele distinctive ale
corpului din care fac parte.

(7) Politistii pot purta haine civile, corespunzitoare sezonului, pe timpul deplasérii de la
domiciliu la unitate si invers sau in timpul serviciului, in alte situafii decét cele anterior descrise, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare

(8) Se interzic portul altor articole de echipament nespecifice sau combinate, cu exceptia
celor descrise si asigurate conform reglementérilor in vigoare, precum si folosirea articolelor de
echipament pentru actiuni §i misiuni specifice in afara locurilor de desfasurare a activititilor pentru care
au fost acordate.’

Extras din Regulamentul MAI pentru compunerea §i portul uniformelor de politie .
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(9) Se interzice efectuarea de modificari care contravin dispozitiilor Regulamentului MAI
pentru compunerea si portul uniformelor de politie .

(10) Pentru evitarea ultrajelor se interzice politistilor s@ poarte pirul lung despletit, sau
accesorii care le pot afecta capacitatea de apirare, reactiile, folosirea tacticilor polifienesti precum si
utilizarea mijloacelor de imobilizare din dotare. De asemenea, se interzice folosirea telefonului mobil in
imprejuréri de naturi si afecteze atentia, siguranta acestora si a celorlalti participanti la trafic.

(11) Accesul personalului propriu in sediile [PJ Mures, In afara programului de lucru, este
permis numai in {inutd decentd, adecvata calititii de politist, care sd nu aducd atingere onoarei sau
prestigiului institutiei, cu exceptia situatiilor in care se impune participarea politistilor la anumite
actiuni specifice.

Art. 65 - La activititile de protocol si la festivititi tinuta se stabileste de cétre persoana care
conduce activitatea si care are in responsabilitate si organizarea evenimentului.

Sectiunea a 7-a - Acordarea salutului

Art. 66 - (1) in cadrul relatiilor personale de la serviciu, polilislii se pot adresa unul altuia cu
respectarea normelor de politefe. Salutul reprezinta o forméa de manifestare a respectului reciproc dintre
politisti, dintre politigti §i militari, precum si celui datorat insemnelor si autoritatii statului.

(2) Politistul in uniformi este obligat s acorde salutul In orice imprejurare, exceptie facand
cazurile in care s-ar periclita efectuarea unei activitati.
(3) Salutul se efectueazi prin ducerea minii drepte la coifurd (similar salutului militar), iar
cand este descoperit, prin inclinarea capului.
(4) Politistii sunt obligati si se salute astfel:
a) cel mai mic in functie pe cel mai mare In functie (cand se cunosc);
b) cel mai mic in grad pe cel mai mare Tn grad;
¢) politistul barbat pe politistul femeie la acelasi grad sau la aceeasi functie;
d) studentii si elevii pe politisti;
¢) elevii pe studenti;
f) politistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se saluti reciproc.
(5) Politistul salutat este obligat sa rispunda la salut.

Art. 67 - (1) Intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:
a) de la politist cu functie executie la politist cu functie de conducere sau de la
politist cu grad mai mic fafd de un politist cu grad mai mare (in cazul functiilor de executie) - ,, A
onoarea i vi salut";
b) la functii si grade profesionale egale - ,, Vé salut"’;
¢) Raspunsul la salut de la politist cu functie de conducere la polifist cu functie
executie sau de la polifist cu grad mai mic fatd de un polifist cu grad mai mare - ,Bund ziua
(dimineata/seara)
(2) Pot fi folosite ca formuld de salut in functie de momentul zilei §i urmatoarele forme de
salut:
_Buni dimineata!", ,,Buni ziua.", ,,Buni seara!" sau ,Noapte bund!" iar la despérfire formula ,La
revedere!" . Pot fi utilizate si formule de politete "Sa traiti", "V salut”, etc. la aceste formule de salut se
vor adauga apelativul domnule/doamni si gradul profesional.
(3) In cadrul relatiilor profesionale dintre politisti se vor evita exprimdrile colocviale.
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(4) Este obligatoriu raspunsul la orice salut, indiferent de gradul si functia persoanei care are
aceastd obligatie.

(5) Raspunsul la salut presupune, corelativ obligatia utilizérii formulelor de politete "Buna
dimineata!”, ,,Bund ziua!", ,Buna searal" sau ,Noapte buni!" Si traifi", "Va salut". Se interzice
politistilor cu functii sau grade superioare si raspunda la salut prin utilizarea unor formule la persoana a
11 a singular sau care contravin normelor de politete.

(6) in cadrul activitifilor oficiale care presupun prezenfa in uniformd a politistilor (s
reprezentarea institugiei) se vor aplica regulile specifice din domeniul militar.

(7) Personalul contractual din institutie este obligat si respecte normele generale de politete
precum si dispozitiile art. 67 alin 2-5 din prezentul Regulament.

Art. 68 - (1) Politistii in uniformd, sunt obligati sd acorde salutul prin ducerea mainii drepte la
coifurd (similar safutului militar) in cazul intonarii Imnului National al Roméniei sau al altor state, la
trecerea drapelului de luptd apartinénd unor unitati militare, la arborarea drapelului national daca
participa la anumite ceremonialuri sau manifestiri solemne.

(2) Politlstli se vor descopeti la oficicrea slujbolor religioase daci participa la anumite
ceremonialuri sau manifestéri solemne.

(3) La trecerea unui politist cu funcfie de conducere prin fata politistului in uniforma.
acestia acorda respectul cuvenit, prin acordarea salutului, prin adoptarea unei atitudini $1 tinute
politicoase.

Sectiunea a 8-a - Concedii si invoiri

Art. 69 - ()Acordarea concediilor si invoirilor personalului structurilor Inspectoratului de
Politie Judefean Mures se realizeazi potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Acordarea de permisii i Tnvoiri se realizeaza conform HG nr. 1578/2002 privind
conditiile in baza crora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii si invoiri platite,
concedii fard plata, bilete de odihna, tratament i recuperare .

Art. 70 - (1) La plecarea in concediul de odihnd/suplimentar, pe baza planificdrii aprobate,
compartimentul secretariat/similar a fieciirei structuri elibereazi numai pentru polifisti, pe baza cererit,
ordinul de serviciu.

(2) Incererea previzutd la alin. (1), care se avizeazi de citre seful nemijlocit al solicitantului
si se aprobd de citre seful structurii, politistii sunt obligafi sa prezinte situatia lucrdrilor rdmase
nesolutionate, cu termen suprapus cu perioada de concediu, in vederea redistribuirii acestora.

(3) Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeazi, potrivit
planificirii aprobate, pe bazi de cerere, avizati de citre seful nemijlocit al solicitantului si aprobaté de
ciitre seful structurii, iar sarcinile de serviciu nefinalizate se mentioneaza in raportul de concediu si se
redistribuie sau se solicitd aprobarea prelungirii termenului de solutionare, dupi caz.

(4) In cazul in care o anumitd situafie determini plecarea in concediu in afara planificarii,
angajatul mentioneazi aceasta in cerere.

(5) Pentru cazuri temeinic motivate, concediul de odihna se poate intrerupe in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 71 - (1) In Dispozitia zilnicd a sefului inspectoratului/sefului politiei municipale sau
oriisenesti, se vor consemna situatiile privind prezenfa si raspandirile personalului, miscarile/misiunile
zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in reglementirile interne in vigoare.
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(2) invoirile se aproba de citre seful structurii de politie in baza documentelor doveditoare
ale evenimentelor sau situatiilor In cauzd, in cuantumul prevazut de actele normative in vigoare §i se
consemneaza n Dispozitia zilnici.

(3) In cazul in care personalul piriseste unitatea administrativ-teritoriali (judeful
Mures), acest lucru se consemneazi intr-un registru special constituit, iar seful structurii ia la
cunostin{d, in vederea asiguririi efectivelor necesare gestiondrii situatiilor deosebite, conform ordinului
ministrului privind cresterea capacitatii operationale.

Art. 72 - Fiecare dintre structurile Inspectoratului de Politie Judetean Mures, va tine evidenta
lunard si anuali a concediilor si invoirilor acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune
efectuate.

Sectiunea a 9-a - Atributii pe linie de integritate conform OMAI nr. 62/2018 privind
organizarea §i desfisurarea activititilor de prevenire a corupfiei si de educatie pentru
promovarea integrititii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Art. 72" - Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a)asiguri diseminarea materialelor transmise de citre DGA cu privire la activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei din MAI;

b)tine evidenta nominali a personalului care particip la activititile de informare §i de instruire
anticoruptie organizate de catre DGA;

¢)propune gefului structurii organizarea gi desfagurarea unor activititi de instruire realizate de
citre personalul specializat al DGA;

d)asiguri secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, constituit in conformitate
cu procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAL;
e)sprijind personalul DGA fin realizarea activititilor de monitorizare, reevaluare a riscurilor ori de
realizare a evaludrilor privind reactia institutionald la incidentele de integritate.

Art. 72° - Responsabilitatea personalului de conducere in vederea prevenirii faptelor de
cornptie:

a)asigurii participarea personalului din subordine la activititile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de DGA,;

b)sprijind personalul specializat al DGA in organizarea i implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei,

c)asigurd punerea in aplicare a masurilor prevdzute in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul MAI, a Strategiei nationale anticorupiie;

d)asigurd managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si control al
riscurilor la coruptie;

e)solicitd sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competent3;

f)sprijind personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionald la incidentele de integritate;

g)furnizeaza DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregitirea activitifilor de prevenire a faptelor de coruptie;

h)asiguri postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor cu publicul/primirii in
audientd, sili de asteptare, suprafata exterioard a cladirilor etc), precum §i pe prima pagini a site-urilor
proprii de internet §i intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de citre DGA;
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_ CAPITOLUL VI ,
SERVICIUL DE PERMANENTA, ACCESUL, PAZA ST INTERVENTIA IN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN MURES

Sectiunea 1 - Serviciul de permanenti, accesul si paza in structurile Inspectoratului de
Politie Judetean Mures

Art. 73 - Serviciul de permanentd, la nivelul LP.J. Mures, s¢ organizeaza §i se desfésoara
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 74 - (1) Serviciul Resurse Umane asigurd gestionarea documentelor de legitimare a
personalului structurilor LP.J. Mures. Personalul inspectoratului este obligat si le detind asupra lor si s&
le prezinte la cerere.

Art. 75 - (1) Accesul autovehiculelor de serviciu in perimetrul pazit al sediilor structurilor
Inspectoratutui de Politie Judetean Mureg se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului MLALL
nr. S/108 din 27.05.2011 si in baza prevederilor ,,Atributiilor personalului din serviciul de permanentd
pe Inspectoratul de Politie Judetean Mures.

(2) Accesul autovehiculelor de serviciu in curtea Inspectoratului de Politie J udefean Mures
se face pe bazi de cartele magnetice.

(3) La subunititile de polifie accesul autovehiculelor de serviciu in perimetrul sediului se
face cu aprobarea personalului din serviciul de permanenta prin inscriere in registrul special destinat.

(4) Accesul autovehiculelor ce nu apartin LPJ. Mures este permis doar cu aprobarea
conducerii unitatii/ subunitatii i in prezenta personalului din serviciul de permanenta.

(5) Accesul autovehiculelor personale in curtea sediului Inspectoratului sau in curtea
subunittii este strict interzis (exceptie reprezentind situafiile pentru care se aproba accesul conform
precizirilor anterioare).

(6) Pentru accesul autovehiculelor indisponibilizate in curtea inspectoratului se aplica
prevederi speciale, analiza oportunitatii primirii se realizeazd cu respectarca avizelor preliminare
necesare din partea Serviciului Logistic i a Serviciului Cazier Judiciar si Evidenta Operativa.

Art. 76 - In toate cazurile, regulile de acces/traseele autovehiculelor in spatiile ce apartin
structurilor I.PJ. Murcs se stabilesc de catre Serviciul de Logisticd.

Art. 77 - Paza si protectia sediilor structurilor de politie se asigura in conformitate cu actele

normative in vigoare i reglementarile proprii.

Art. 78 Reguli speciale de acces la centrul de Retinere §i Arestare Preventiva

In CRAP al LP.J. Mures au acces:

m Conducerea L.P.J. Mures;

» Seful CRAP;

m Ofiterul de serviciu pe inspectorat;

s Cadrele cu atributii de control de Ia esaloanele superioare sau fmputernicite de conducerea IPJ
Mures;

m Agentii din cadrul centrului, pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

m Ofiterii si agentii care escorteazi persoane refinute, arestate preventiv sau condamnate in
vederea incarcerdrii in centru;

w  Ofiterii si agentii din cadrul formatiunilor operative, pentru activitéti de cercetare a persoanelor
incarcerate, dupd obtinerca aprobirii organului de cercetare penald care a retinut sau arestat persoana
privatd de libertate i cu acordul sefului CRAP;

m Politistii nominalizai de Seful Serviciului de Actiuni Speciale, pentru activitati dispuse sau
cand participd la restabilirea ordinii in cazuri de revoltd, manifestiri de violentd, tentative de suicid sau
alte evenimente cauzate de arestatii periculosi §i carora nu le pot face fatd agentii din cadrul CRAP;
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m Cadrele medicale de la C.M.J. Mures, precum si cei civili chemati pentru situatii de urgenta in
cazul imbolnavirilor subite (de la Salvare si S.M.U.R.D.}, insotiti de seful de schimb si/sau sefii directi
ai acestuia;

» Judecitorul de supraveghere a privirii de libertate, delegat cu supravegherea respectirii
drepturilor si regimului special prevazut de legea executarii pedepselor, Tnsotit de seful centrului sau alti
politisti numiti de seful inspectoratului;

m  Procurorii din cadrul unititilor de parchet cu sarcini de supraveghere si cercetare In cauze

penale; «  Apdritorii persoanelor incarcerate, in baza delegatiilor pentru acordarea asistenei

Juridice gi a
legitimatiei vizate la zi;

m Reprezentan{ii asociafiilor guvernamentale §i neguvernamentale implicate in apérarea
drepturilor omului si care au acorduri de asistenfd §i colaborare in acest domeniu cu Ministerul
Afacerilor Interne, Insotiti de politistii desemnati de conducerea unitétii;

m Reprezentantii misiunilor diplomatice sau consulatelor apartindnd persoanelor incarcerate, in
baza aprobirii conducerii unitatii si insotiti de politisti desemnati;

m Lucritorii din cadrul Serviciului Logistic din cadrul I.PJ. Mures, insotifi de cadrele din cadrul
CRAP, pentru remedieri si reparatii la amenajarile din centru;

m  Reprezentanti ai presei, cu acordul procurorului care efectueazi sau supravegheazi urmérirea
penala conform art. 110 alin. 3 din Legea nr. 254/2013.

m  Factori postali, in vederea ridicirii corespondentei persoanelor private de libertate.

m Notarii si mediatorii in baza cererii aprobate de procurorul care efectueaz sau supravegheazi
urmarirea penald sau a conducerii unitafii.

m  Ofiterut psiholog pentru acordarea de asistenta psihologicé gratuitd conform OMAI nr, 23/2015
privind activitatea de psihologie.

Scoaterea la anchetid/proceduri judiciare a persoanelor retinute, arestate preventiv sau
condamnate, poate fi solicitatd de ofiterul care instrumenteazi cauza, dupa obtinerea aprobirii din
partea sefului 1.PJ. Mures, sau de orice lucritor cu atributii de cercetare penald, numai cu acordul
organului de urmirire penald (in interiorul unitétii pe bazi de bon de scoatere, fird aprobare, iar in
exteriorul unita{ii pe bazi de noti de scoatere cu aprobarea conducerii unitétii).

Organele judiciare care solicitd pentru cercetdri retinuti, arestati preventivi sau condamnati,
respectiv ofiterii §i agentii de politie, procurorul si judecitorul, nu vor intra in camera de anchetd cu
armament, telefoane mobile, reportofoane, camere de inregistrat audio-video, decit cu aprobarea
nemijlocitd a conducerii inspectoratului.

Daca situatia operativd este mai complexa §i poate afecta buna desfiigurare a escortei, se va
solicita sprijinul agentilor din cadrul Serviciului de Actiuni Speciale sau din cadrul altor structuri,
mérindu-se numarul membrilor escortei.

Persoanele cu drept de control nu vor intra in centru (in sectorul de detinere), cu telefoane
mobile, aparate de inregistrat sau filmat.

Vizita aparitorului si a altor persoane cu atributii oficiale

intrevederea cu apiritorul si cu alte persoane cu atributii oficiale se realizeazd in Incaperi
special amenajate, in conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizualg;

intrevederea cu notarul public si cu alte persoane cu atributii oficiale se realizeaza in incéperi
special amenajate, in conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizualé, in timpul programului de
lucru, si in urma obtinerii aprobirilor necesare, cind este cazul.

Sectiunea a 2-a - Asigurarea interventiei in sediile structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Mures
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Art. 79 - (1) Interventia in prima urgenfa, in cazul aparitiei unor situafii de risc, se realizeaza de
catre efectivele fiecarei structuri, tn limita competentelor, pentru limitarea efectelor cauzate de situajia
de risc.

(2) Interventia pentru restabilirea ordinii publice, n situatia tulburarii acesteia, se asigurd
de Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mures.

(3) Interventia in cadrul nivelurilor de alertd teroristd se executd de structuri specializate
din 1.J.J. Mures impreuni cu efective din cadrul Serviciului Judetean de Informatii Mures, precum gi in
colaborare cu structurile judetene ale M.A.L

(4) Interventia pentru stingerea incendiilor se realizeaza de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd Mureg.

(5) Interventia in situafii de urgenta - incendiu, inundatje, cutremur, epidemie, etc. - care
necesiti evacuarea bunurilor, se realizeazi de catre efectivele stabilite prin plan si de cétre personalul
fiecarei structuri.

' Extras din REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL CRAP DIN CADRUL IPJ MS
CAPITOLUL VII
MASURILE DE PROTECTIE PRIVIND INFORMATIILE CLASIFICATE, SECURITATEA
ST SANATATEA N MUNCA, APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR, PROTECTIA
MEDIULUI SI REGULILE PRIVIND FUMATUL fN STRUCTURILE INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN MURES

Sectiunea 1 - Miisuri de protectie privind informatiile clasificate si a datelor cu caracter
personal

Art. 80 - (1) Accesul la informatii clasificate este permis cu respectarea principiului necesitatii
de a cunoaste numai persoanelor care detin certificat de securitate sau autorizatie de acces la informatii
clasificate,valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiunilor de
serviciu.

(2) Conducerile structurilor de politie au obligatia de a efectua demersurile necesare. in
conformitate cu prevederile normative in domeniu, pentru autorizarea accesului personalului din
subordine la informatii clasificate.

(3) Personalul inspectoratului este obligat s& respecte prevederile din REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generai privind
protectia datelor), a legii nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date sia Legii nr 363/2018
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urméririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, mésurilor educative si de sigurantd, precum i privind libera
circulatie a acestor date
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Art. 81 - (1) Evidenta, intocmirea, pstrarca, procesarea, multiplicarea, transportul,
{ransmiterea, distrugerea si masurile de protectie a informatiilor clasificate, se realizeazd in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

(2) La mutarea/plecarea din structura/subunitatea de politie, politistii si personalul
contractual care au avut In gestiune documente clasificate, in mod obligatoriu vor intocmi proces-verbal
de predare/primire (conform precizarilor sefului structurii sau a inlocuitorului la comandi), pentru
predarea documentelor si scdderea din evidentd a acestora.

Secctiunea a 2-a - Reguli privind securitatea si siiniitatea in munci

Art. 82 - (1) Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures au obligatia de a se
preocupa permanent pentru asigurarea securitdfii si sndtatii personalului in toate aspectele legate de
munea,

(2) In cadrul responsabilitdilor pe care le au, sefii structurilor au obligatia sa ia méasurile
necesare/sa solicite luarea mésurilor necesare, potrivit competentelor, pentru:
a) asigurarea securititii si protectia sdn#tatii personalului;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea §i instruirea personalului;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitétii si sinatatii
11 muica.

Art. 83 - (1) Sefii structurilor Inspectoratului de Politic Judetean Mures au obligatia de a
comurtica de indata Serviciului Resurse Umane orice accident suferit de personalul structurii, atét la
locul de muncé si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt si fn timpul deplasirii la/de la
domiciliuv sau de la un sediu la altul, cazurile de intoxicatii acute profesionale, precum gi situatiile in
care polifistii nu s-au prezentat la serviciu ori au fost dati disparuti.

Art. 84 - (1) Fiecare persoani din cadrul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mureg
trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea conducerilor structurilor din care provin, astfel incét si nu expuni la
pericol de accidentare sau de imbolnévire profesionald atét propria persoand, cat i alte persoane care
pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca.

Art. 85 - Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures are urmétoarele
obligatii cu privire la securitatea si sdnftatea in munca :

a) si utilizeze corect autovehiculele, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport etc;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care, dupi utilizare,
sa il depuna {a locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate instalate pe magini, aparaturd, unelte, instalafii tehnice si cladiri si
s le utilizeze corect;

d) si comunice imediat sefului structurii de polifie sau lucrétorilor desemnati orice situatie
de munca despre care existi motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
personalului, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sé aduci de indati la cunostin{d conducitorului locului de munci si/sau sefului nemijlocit
accidentele de muncéd suferite de propria persoand, atdt la locul de muncid sifsau in Indeplinirea
indatoririlor de serviciu, ¢4t si n timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un loc de munci la altul;
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f} si aduci de indati la cunogtinti conducatorului locului de munci si/sau sefului nemijlocit
accidentele de munci suferite de personalul unitatii, att la locul de munca si/fsau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasirii la/de la domiciliu sau de la un sediu la altul;

g) si coopereze cu geful structurii de politie sau cu politistii desemnati, atét timp cdt este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munc si inspectorii sanitari, pentru protectia san#tatii si securitafii lucritorilor;

h)s# isi insuseascd si si respecte prevederile legislaiei din domeniul securitafii i sinatatii in
munci si misurile de aplicare a acestora.

Art. 86 - Coordonarea si controlul activitatilor de securitate si sindtate in munca, in structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Mures, se realizeazi de Serviciul Resurse Umane. Organizarea
activitatilor de securitate si sdnatate in muncd In aceste structuri de poliie se realizeazi potrivit
prevederilor legislatiei nationale in domeniu si a actelor normative interne aplicabile.

Sectiunea a 3-a - Apararea impotriva incendiilor

Art. 87 - in sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, sefii acestora raspund
pentru asigurarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, de prevenire si stingere, pentru spafiile si
bunurile materiale pe care le administreaza.

Art. 88 -(1) Pe linia apirarii impotriva incendiilor, seful structurii de politie are urmitoarele
atributii:

a) verificd, prin personalu! desemnat responsabil, modul in care sunt respectate misurile
privind activitatile de aparare impotriva incendiilor in unitate, instalatiile $i materialele de stins
incendii, precum §i pregitirea pentru interventic a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetiri, potrivit regulilor stabilite in reglementdrile de
specialitate, privind imprejurdrile i cauzele care au provocat incendii;

c) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor,
conform normelor in vigoare;

d) organizeazi activitdfi de anuntare si alertare in caz de incendiu.

(2) In conditiile in care se constatd existenta unor potentiale pericole prin neluarea misurilor
ce se impun, persoanele care au atributii pe linia apérdrii impotriva incendiilor poartd rispunderea
pentru neluarea la timp a masurilor legale.

Art. 89 - Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se organizeazi de Serviciul de
Logistica.

Art. 90 -(1) Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, rispunde de
cunoasterea si respectarea regulilor §i masurilor de prevenire si stingere a incendiilor si are urmétoarele
obligatii:

a) sd cunoasci si si aplice normele de apirare impotriva incendiilor;

b) si respecte regulile privind fumatul instituite pe teritoriul structurii de politie, precum si
pe cele referitoare la executarea lucrérilor cu pericol de incendiu: sudurd, folosirea aparatelor electrice
de Incilzire §i altele asemenea;

¢) si controleze, la inceperea si incheierea programului, locurile de munca, in vederea
depistarii si inlaturirii cauzelor generatoare de incendii;

d) si cunoascd functionarea i s nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva
incendiilor;

e) si anunte, imediat, ofiferul de serviciu si/sau seful structurii de politie despre orice
incendiu sau Inceput de incendiu declansat;
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f} s& participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor §i a bunurilor materiale,
infiturarea efectelor incendiilor sau dezastrelor;

g) s participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

h) si nu interving, in afara atributiilor de serviciu, pentru remedierea unor defecfiuni Ia
instalatia de iluminat §i de forti: schimbarea siguranfelor, mutarea sau instalarea
lampilor, intrerupétoarelor, prizelor etc;

i) si nu curete pardoselile §i mobilierul cu substante inflamabile;

) si se asigure ci resturile de la tigiri, din cosurile dispuse in locurile amenajate pentru fumat,
s# fie stinse si acestea si nu vind in contact cu materiale combustibile sau inflamabile;

k) si nu blocheze ciile de acces si de evacuare, hidrantii, sursele de apé, stingitoarele,
tablourile electrice, total sau partial, definitiv sau temporar, cu materiale, chiar daci sunt
necombustibile;

1) sa nu utilizeze pentru incilzire radiatoare, aparate de aer condifionat, acroterme si altele
asemenea, cu exceptia celor aflate in inventarul de gestiune;

m) sé nu distruga prin ardere degeuri, reziduuri, gunoaie si alte materiale combustibile (decét
in locuri special amenajate §i conform prevederilor legale in domeniu).

Sectiunea a 4 -a - Misuri de protectie antiseismici
Art. 91 - Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures réspund de pregatirea i
antrenarea personalului, cu privire la modul de actiune la producerea unui seism major.

Art. 92 - Structurile de specialitate, respectiv Serviciul de Logistici si Serviciul de Comunicatii
si Informaticd au urmatoarele obligatii pentru adoptarea misurilor de protectie antiseismica:

a) fixarea aparaturii, astfel incat racordurile sa nu sufere deteriordri in caz de seism;

b) asigurarea, prin fixarea de pereti, a mobilierului inalt sau instabil;

¢) verificarea $i analizarea periodicd a dispunerii mobilierului din incéperi, pentru
evitarea blocarii iesirilor si cilor de acces - holuri, scéri, in caz de seism;

d) verificarea periodicd a starii de fixatie din Tncdperi - mobilier, hiirti, planse, cuier,
rafturi, lustre etc, si executarea lucririlor necesare pentru fixarea acestora,

¢) evaluarea nivelului de protectie al cladirilor in care sunt dispuse structurile de politie;

f) interventii de consolidare a clédirilor;

g) cunoasterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalaiilor de alimentare cu apd, gaze
si
energie electricd si stabilirea personalului pentru executarea acestor operatiuni.

h) planificarea inspectirii de urgentd, post-seism, a cladirilor;

Art. 93 - Personalului structuriior Inspectoratului de Politie Judetean Mures i se recomanda sa
respecte urmitoarele reguli de protectie antiseismica la locul de munca:

a) sa isi insuseascd cunostine necesare supravietuirii in caz de seism;

b) si evite aglomerarea spatiilor cu piese de mobilier sau cu echipamente tehnice iar
amplasarea acestora si se faci astfel Incat si nu se afle in vecinatatea iesirtlor din incéperi, pentru a nu
bloca, prin deplasarea lor, accesul, in caz de seism;

¢) si amplaseze substante chimice/combustibile in diferite locuri si care pot constitui
pericole de contaminare/incendiu;

Art. 94 - Pe timpul producerii seismului, intregului personal al structurilor Inspectoratului de
Polifie Judetean Mures i se recomanda sa respecte urmitoarele reguli de comportare rationald, de
protectie individuald §i de grup:
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a) sd ramand in incapere, departe de ferestre si sd se protejeze sub o grinda, toc de usd
solid, sub un birou sau sub o masd suficient de rezistentd sau, cunoscand in prealabil elementele de
constructie rezistente, si actioneze in consecinti;

b) daci este posibil, s4 inchidd potentialele surse de incendii sau sa actioneze in acest sens
imediat dupd incetarea seismului;

¢) si nu pardseasci incéiperea, sd nu sard pe ferestre, si nu utilizeze sciirile si, dach este
posibil, sa deschidd spre exterior uga incaperii, spre a preveni blocarea acesteia, in perspectiva
evacuirii, ulterior Incetdirii migcarii seismice;

d) sinu alerge in stradi;

¢) daci s afld in afara unei cladiri, s se deplaseze, cu calm, cat mai departe de aceasta,
spre un loc deschis si sigur, ferindu-se de eventualele caderi de tencuiald, cirdmizi, cornige, geamuri,
cosuri, parapete, ornamente;

f) in situatia in care a fost surprins de cideri de tencuiala, mobilier s.a., sa isi asigure
supravietuirea, in primul rand prin protejarea, cu méinile, a capului, dar §i prin alte metode, n functie de
situatie.

Art. 95 - Ulterior producerii seismului, se recomandi ca intreg personalul sd respecte
urmitoarele reguli:

a) si nu paraseascd imediat spatiul, camera, clidirea in carc a fost surprins de seism,
acordand primul ajutor persoanelor rénite §i calménd persoanele speriate sau panicate;

b) si utilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgenti, spre a nu bloca circuitele sau
refelele telefonice;

c) daci s-a declangat un incendiu, s actioneze, prin forte proprii, pentru stingerea acestuia;

d) sa verifice instalaiile electrice si/sau, dupi caz, de apd, gaze, canal §i, vizual, starca
cladirii in interior; in cazul constatarii de avarii, s& anun{e unitatea pentru interventie gi sa nu utilizeze
foc deschis;

¢) sa iasd cu calm si prudentd, din clidire, fard a lua cu sine lucruri inutile, verificand, in
prealabil, starea scirii $i a céii de iesire, spre a nu s¢ expunc la pericole;

f) pentru orice eventualitate, la iesirea din incapere/cladire, se recomanda protejarea
capului, cu o casca de protectie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, o carte mai groasd, o geantd $.a.;

g) daci intélneste ugi blocate, si actioneze cu calm pentru deblocarea acestora; dacs usile
respective sunt previzute cu vitraje, sa procedeze la spargerea geamului, utilizdnd un scaun sau orice
obiect Ia indeméani;

h)  siacorde ajutor echipelor de interventie/salvare;

{) sa urmeze recomandarile de actiune ale structutilor specializate, difuzate de posturile de
radio
si televiziune;

Art. 96 - Persoanelor surprinse sub dardméturi 1i se recomandi ca, adaptat la sitvatie, s
respecte urmitoarele reguli generale:
a) siriménd calme i s incerce deblocarea ciilor de acces si/sau degajarea propric sau a
altor persoane de sub daramaturi/mobilier;
b) saii calmeze pe cei din preajma si s nu permitd propagarea reactiilor specifice panicii;
) si-si semnaleze prezenta, prin lovirea in conducte sau in pereti, Ia intervale regulate de
timp;
d) dupi stabilirea contactului verbal cu salvatorii, s solicite acestora primul ajutor i sa le
furnizeze, pe cét posibil, datele solicitate;
e) si nu se preocupe de durata actiunii de salvare, conservindu-si si canalizdndu-gi
energia pentru a face fatd situatiei.
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Sectiunea a 5-a - Protectia mediului in structurile Inspectoratului de Politie Judetean
Mures

Art. 97 - indrumarea si controlul activitatilor de protectie a mediului in cadrul structurilor
Inspectoratului de Politie Judetean Mures se realizeaza de cétre Serviciul de Logistica.

Art. 98 - La nivelul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Mures, seful structurii
raspunde de realizarea activitdtilor de protectie a mediului din propria structura.

Sectiunea a 6-a - Reguli privind fumatul in sediile structurilor de politie

Art. 99 - (1) Fumatul este interzis in spatiile publice inchise, aflate in administrarea sau
folosinta structurilor de politie.

(2} Fumatul este permis numai in spafii special amenajate, delimitate, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

a) si fie realizatd marcarea locului destinat pentru fumat;
b) si fie dotate cu scrumiere (si/sau extinctoare) §i sd fie amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor

(3) Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judefean Mures au obligatia de a dispune
masurile necesare, in cadrul structurilor proprii, pentru afisarea Ia loc vizibil a simbolurilor care interzic
fumatul si si urmdreascé respectarea regulilor privind fumatul.

Art. 100. (1) La nivelul [PJ Mureg sunt desemnate s constate §i si aplice, la nivelul imobilului
unde functioneazi sediul Inspectoratului de Politie Judetean Mures (cu toate corpurile de cladire
aferente), contraventiile previizute de Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun.

(2) Subunitatile vor desemna politisti, s constate si sa aplice, la nivelul subunitéii, a sectiilor
de politie si posturilor de politie comunale arondate contraventiile prevdzute de Legea nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

(3) Prin grija Serviciului Logistic se vor asigura §i marca in mod vizibil spatiile amenajate in
care este permis fumatul.

(4) Ofiterul de serviciu pe inspectorat va efectua verificiri zilnic, in afara orelor de program, in
toate spatiile interioare unde functioneaza sediul Inspectoratului de Politie Judetean Mures pentru
verificarea modului de respectare a prezentei dispozifii.

Sectiunea a 7-a - Reguli privind interzicerea consumului biuturilor alcoolice in sediile
structurilor de politie

Art. 101- (1) Pentru desfasurarea activitatilor in conditii optime, personalul are obligatia ca la
inceperea programului si se prezinte odihnit §i sd nu fic sub influenta biuturilor alcoolice.

(2) Este interzis accesul in inspectorat si la structurile subordonate in stare de ebrietate sau
sub influenta unor substante psihotrope/psihogene.

(3) Personalului inspectoratului si cel al structurilor subordonate i este interzis consumul de
bauturilor alcoolice si de substante care pot modifica performantele motrice si pot determina alterarea
starii de sanatate fizici si psihicd, precum si cresterea riscului producerii de accidente.

(4) In toate activititile care se deruleazi pentru indeplinirea atributiilor, la nivelul tuturor
structurilor inspectoratului nu sunt admise persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice; in
aceastd prevedere, nu sunt incluse persoanele care fac obiectul unor proceduri judiciare sau
administrative ori a unor activitati/actiuni politienesti.

Pagina 30 din 31



(5) In activitatea lor zilnici pe linia indeplinirii atribugiilor functionale politistilor le este
interzis consumul bauturilor alcoolice, Ie este interzisi pistrarea acestora in incinta locurilor de
muncé/birouri/incaperi unde isi desfasoard activitatea.

(6) Se interzice conducerea autovehiculelor proprietate personald si de serviciu de citre
politistii aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope/psihogene. Conducerea
structurilor de politie vor verifica si vor lua misuri pentru respectarea regimului normal de lucru
interzicand consumul bauturilor alcoolice in toate situatiile pe timpul programului de lucru, cat si pe
timpul indeplinirii misiunilor din competenta.

(7) Persoanele care au consumat bauturi alcoolice nu vor fi admise la lucru.

(8) Seful inspectoratului, din oficiu sau la propunerea sefilor de structuri si subunitati din cadrul
I.P.J. Mures, poate dispune, in toatd perioada cat personalul se afld la serviciu, testarea personalului
inspectoratului cu aparatul etilometru / alcooltest sau cu mijloacele destinate depistarii persoanelor care
se afld sub influenta substantelor psihotrope/psihogene, pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor Regulamentului de ordine interioard al unitatii. Testarea va fi realizata de ofiteri si agenti
de politie rutierd din cadrul L.P.J. Mures, cu aparatura omologata din dotarea institutiei.

(9) La solicitarea sefului inspectoratului, Biroul Control Intern impreuna cu ofiteri si agenti
de
politie rutierd, sau alfi politisti nominalizati, pot realiza verificari periodice cu aparatul etilometru /
alcooltest sau cu mijloacele destinate depistarii persoanelor care se afld sub influenta substantelor
psihotrope/psihogene, prin sondaj, a personalului institutiei.

(10) Refuzul testdrii cu aparatul etilometru / alcooltest sau cu mijloacele destinate depistarii
persoanelor care se afld sub influenta substanelor psihotrope/psihogene constituie abatere disciplinara
si
se sanctioneazd conform legii.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 102 - Structurile de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Mures si

structurilor subordonate le este opozabil, prezentul regulament.
Art. 103 - Nerespectarea de catre politisti a prevederilor prezentului regulament, poate atrage,
la propunerea motivatd, rispunderea disciplinara potrivit normelor legale in vigoare.
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